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Intsys eSocial
1- 0 que é o eSocial?

E um novo sistema de registro, elaborado pelo Governo Federal, para facilitar a administracdo de
informacdes relativas aos trabalhadores. De forma padronizada e simplificada, o novo eSocial empresarial
vai reduzir custos e tempo da area contdbil das empresas na hora de executar 15 obrigac¢des fiscais,
previdenciarias e trabalhistas.

Todas as informacgdes coletadas pelas empresas vao compor um banco de dados Unico, administrado pelo
Governo Federal, que abrangerd mais de 40 milhdes de trabalhadores e contard com a participacao de
mais de 8 milhdes de empresas, além de 80 mil escritdrios de contabilidade.

2 - Como vai funcionar, na pratica?

Na pratica, as empresas terdo que enviar periodicamente, em meio digital, as informacbes para a
plataforma do eSocial. Todos esses dados, na verdade, ja sdo registrados, atualmente, em algum meio,
como papel e outras plataformas online. No entanto, com a entrada em operagdao do novo sistema, o
caminho serd unico. Todos esses dados, obrigatoriamente, serdo enviados ao Governo Federal,
exclusivamente, por meio do eSocial Empresas.

3 - E no sistema Intsys?

3.1 - Verificando o Certificado Digital

Antes de iniciar todo o procedimento de analise e exportacao dos arquivos para o eSocial, o usuario devera
analisar os dados e a data de validade do seu certificado.

Acesse o Painel de Controle, em Op¢odes da Internet:
obs: Windows da imagem é o Windows 7, mas segue o mesmo padrdo nos demais Windows.

A e [ % - Vel < A
3&- Backup e Restauracio g i Barra de Tarefas eMenuTniciar 9% Central de Acdes 1®\ Central de Facilidade de Acesso '.5...: e

Central de Sincronizacdo "’- Conexbes de RemoteApp e Area Sa Contas de Usuario Controles dos Pais b (fiptograﬁa de Unidade de Disco

') de Trabalho & ey BitL...
Data e Hora _.gl-.o'l Dispositivos e Impressoras @ Email (32 bits) ";- 4“‘:‘ Ferramentas Administrativas Firebird Server Manager (32 bits)
=y =
ﬂ Firewall do Windows Flash Player (32 bits) L‘\ Fontes E,i Gadgets da Area de Trabalho 5} Gerenciador de Credenciais
- — &
_&] Gerenciador de Dispositivos »]? Gerenciamento de Cores Q% Grupo Doméstico icones da Area de Notificacdo -‘ g::;m:ﬁﬁze Ferramentas de
m Intel(R) Graphics and Media InterBase Manager (32 bits) &, | lava(32bits) ‘f,‘} Opcdes da Internet
= =
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Apds acessar o icone Opcdes da Internet, sera levado a tela a seguir. Acesse a aba Conteudo:

';- Propriedades de Internet 7 _"lll

Conexdes I Programas I
Geral I Seguranca | Privacidade | Conteddo

Home page
/? Para criar guias de home page, digite cada endereco em sua
b}

propria linha.

http:ffao, microsoft.com/fwlink/pf?LinkIid=619797&pc=Ul| _:_I

Inicializar

¢ Iniciar com quias da dltima sessdo

(% Iniciar com home page:

Guias

Alterar como as paginas da Web sdo exibidas nas Guias
guias.,

Histdrico de navegacdo

Excluir arquivos temporarios, histdrico, cookies, senhas salvas e
informagdes de formulario da Web.

[T Excluir histérico de navegacdo ao sair

Excluir. .. Configuracdes

Aparéncia

Cores | Idiomas Fontes Acessibilidade

'@' Algumas configuracdes sdo gerenciadas pelo administrador do
sistema.

OK Cancelar | aplicar I
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Localize o botao Certificados.

B Propriedades de Internet 21 x|

Conexdes I Programas I Avancadas i
Geral | Seguranga | Privacidade Conteddo

Protecdo para a Familia
@ Controlar o contetdo da Internet que pode ser exibido.

Certificados
Usar certificados para conexdes e identificagdo criptografadas.

Limpar estado SSL II Certificados I Fornecedores I

Preenchimento Automéatico
— . Orecurso Preenchimento Automatico
i armazena entradas anteriores em paginas
= da Web e sugere correspondéncias.

Configuracdes I

Feeds e Web Slices

@ Os Feeds e Web Slices oferecem Configuragdes I
conteldo atualizado de sites que pode

ser lido no Internet Explorer e em

outros programas.

Serdo mostrados todos os certificados instalados na maquina e sua data de validade, obrigatoriedade de
estar dentro do prazo.

@ Certif

Finalidade: <Todos> v

Pessoal Qutras Pessoas Autoridades de Certificacdo Intermedidrias Autoridades de Ce ¢ | *

Emitido Para Emitido Por Data de Valid Nome Amigavel
E—,]BACKUP BRASIL 5I... AC Certisign Multipla G7  16/06/2018 BACKUP BRASIL ...
_ﬂ]BASSOLI PARTICIP... AC SERASARFBv2 14/04/2018 BASSOLI PARTI...
:;;]SS RETRO LOCACA.., AC SINCOR RFB G5 13/03/2018 ss retro locacao ...
< >
. Importar... Exportar... Remover , Avancado
Finalidades do certificado

Autenticacdo de Cliente, Email Seguro
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Conferido se o certificado esta instalado e dentro da validade, é necessario vincular dentro do sistema, no
cadastro da empresa. Necessario especificar o tipo do certificado (A1 ou A3) e a senha. Caminho
Arquivos/Cadastro de Empresas, Aba Informag¢ées Complementares.

'Emp'::::
FlLry|dx e

Codige : (0086
Razdo Social ;| OORS TECH 5ISTEMAS [TDA ME

Geral | CMAE's | Fatha | Fiscal | Conmbilidade InformacBes Complementares | Dearéncias | Identificacso de Acessos | eSocial 5-1005 |

— Contato Responsavel com Org Bos Sestores do e3ocial

Mome : | [ D00 f Fane Fiso:[ |

Emiall - | DDD/ Fone Celutar:[__|

r Ertidade Beneficente de Assist@ncia Social - Dados da lsenc3o [ eSodial |

Concedido par @ |L| Protocolc Renov. | |
Certificado : | Dats Protocolo :| |
Cata e Emiss3o ;| | Data de venciments ;| | Data DOU.| | Pdgina DOU : |

 Erte Federative Aespons&vel - EFR | eSocial)

Name : | R Poder do subtes : -
Municipio | — RPPS.| Ll valor do subteto 3| 0,00

r Dados go Certncade Dianal

Models ;| A3 [=] anquwopex: | o

Numero de Sérle :[05142744851545454545 k4 Serha - [+ |

[ Lonoran:

Date de= Inicic Data de Termine :

o Gravar I ¥ Cancetar

[ Namero de SErle 4o Cenificado Diginal

3.2 - Habilitando a empresa para uso no eSocial

Acesse Arquivos/Cadastro de Empresas, aba Folha, campo Obrigatoriedade para eSocial, informe Sim.
.LI Jresas =T
Flrg |« = & o

CDHIED.:"" |

Razao Social .j

Geral | cuaes  Felha | Fiscal | Contabilidade | informacies Complementares | Ocoméncias | identficacio de Aressos | eSocal 5-1005

codigo Gps A Bance Fgis :| H
CELLFais : =] Agéneia P | e
Codigo Fpas : (LFets:l
Cidige Teroeinas |
-
FP&S 0,00 | % Sird.Fatronel : | Ee
RAT | AcidTra ) 0,00y Horério © o
FAP 10,0000 |3 Convénio Caged :
Terceiras : 0,00 |5
Izencla de Fllantropia 000 | % Proprietarios :

mes Dissitio : | =
Encargos Ferias : % Comirale de Farma - [ -
Encargos 132 Saldria % Parmiipagse no PAT: T

Pro- Lagore | =
Autfnomos % Dias no MAS - |'Jias oo mis Ll
arredondemento: | | Pis 5/ Salérios Dl Darigateriedade para eSacial : [$im -] I
- Desonemaddo
Avidade | |00000000 | 3 nEo Uiz
Receita T| Umriticar 4 de Incidbncia - El Desonersiye das Empresas de T - | Integral |
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Informando Sim na opc¢ao, o sistema habilitard a empresa para uso no sistema eSocial Intsys.

/ Empresas X

Ho
e

Razdo sodal | |
{ Consulta de Empresas |
Gerall | [nformacdes Complementares | 5-1005 b
Arraste um cabegalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna
CPF : | o | Construtora : Codigo Razao focial CMRI 3
CHPI - | L. g - | Cooperativa ; 2 ADIB HAMMA RESTAURANTE ME 22446839000190
— 3 AMA MARIA DE PAULA CALDEROMI
SIAFI Reg Eletrdnico Empregados :

5 JOSE NEREL MILITAD FILHO
6 AP MASIERD FABRICACAD DE PRODUTOS DE CARME b 26333010000132

T

Mat. Juridica : I:I 7 Registro Temp. :

Desoneragdo | | & | 7 JOSE MEREU MILITAD FILHO
Cl Tributaria : | 15 ASWR LOCACOES DE MAQ. EQUIP.LIMPEZA LTDA 02917004000164
20 ALIMEMNTACAD INDL CIDADE DO ACO LTDA 01225441000154
r Dados do Certificado Digital 27 CLUBE MOIMHO DE ENTO 29057213000131
Modela: I:I Arquivo PFY 25 BOTAFOGO %R CALCADOS E TECIDOS LTOWA ME 04954395000107
5 5 31 BAMNKS LAMCHOMETE LTDA ME 27613959000159

Mamero de Serie : |

A0 CONDOMIMIO DO EDIF. PLAZS BLSIMESS CEMTER 00693935000134

75 CAIODCC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME 14103681000128 F

Pesquisar ||

3.3 - Como acessar as informagdes a serem enviadas ao eSocial?

Temos dentro do sistema Folha de Pagamento, o menu eSocial, nele teremos nosso acesso a todas as
funcionalidades do eSocial no Sistema Intsys.

@NTS"I"S Folha 02.647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS ¥ REDONDA LTDA EPP ][ CNPX: 29.172.947,/0001-61 ]
Arquivas  Pagamentos  Yale Transporte  Fechamento Mensal  Fechamento Anual  eSocial  Ponto Eletrdnico Contabilizacda  Utilitarios  Janela

REE®m S0 E, Péee WHE| G O

Analise do Arquiva Retorno CPRIMIS
Portal eSocial
Cadastro de Domeésticos

INTSYS eSocial




Intsys |:_|

Sistemas

Dentro do menu eSocial, temos os sub-menus:

e Qualificagdo de CPF/NIS

e Analise de retorno de CPF/NIS
e Portal eSocial

e (Cadastro de Domésticas

e INTSYS eSocial

3.4 - Qualificagdo de CPF/NIS

X|

mualiﬁcagﬁn de CPF/NIS

AR

Grupo de Ermpresas : :ﬂ |
Empresa ; |0103 ,_1| | DISTRIBUIDORA DE TECIDOS % REDOMNDA LTDA EPP
Data de Admissan : a

f.!k‘ CHEsocial_Oualificacan_0103 o

Tela com a finalidade de gerar o arquivo para o envio dos dados de funciondrios para efetuar a qualificacao
cadastral em lote, onde esses dados serdao validados no portal do eSocial permitindo o envio futuro dos
dados dos funcionarios cuja a qualificagdo foi aceita no portal.

Obs.: Essa qualificacdo é obrigatoria para verificar se existem pendencias relacionadas a funciondrios e seus
dados junto ao ministério do trabalho.

E possivel fazer a qualificacdo cadastral direto no cadastro de cada funciondrio de forma online.

&uncionérios [x)
T o P g - Demitido |
Matricula eSocia Qualificagao Cadastral
Cadiga : 002000 Mome | CARLOS MARCELING 0103.002009 Consulta no efetuada | g
“inculo Empregaticio | Informagdes Pessoais - | | Informagdes Pessoais - 1| | Complementares | Dependentes | Afastamentos | Férias Beneﬁ'cm
Geral | eSocial - Com Winculo Empregatico | eSocial - Estagiario
AdrnissSo ;| 01/12/2006 Saldrio : 47.200,00 12 Experiéncia Término:[
Regime: 1-CLT |}’| 2% Experiéncia : Térmlno:,i
Pagamento . 1 - plensal |_v|
Tipo do Contrato © 1 - Prazo Indeterminado [V Cldusula dssecuratéria:  N3o  [w|  Horas Mensais: 220,00
— Madne ds Dacricln

Basta clicar no icone do globo, que sera efetuada a consulta do funcionario no portal do eSocial, caso nao
exista pendéncia, o campo mudara de cor e descricao.
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@Funcionarios (3]
H | Lwh|d @ Bl A - e Craamikial |
Matricula eSoci all QOualificagao Cadastral
Cédigo : 002009 Maorne : | CARLOS MARCELIND 0103.002009 Dados CORRETOS v &
| Vinculo Empregaticio | Informacées Pessoais - | | Informacdes Pessoais - || | Complementares | Dependentes | Afastamentos | Férias | Beneficios | Calc Frogramado | Ocorrencas
| Geral | eSocal - Com Yinculo Empregatico | eSocial - Estagidrio
AdmissSo ;01122008 Saldrio: 47 200,00 12 Experigncia : Término :
Regirme: 1-CLT M 22 Experigncia : Tértning :
Pagamento: 1 - plensal Iﬂ
Tipo do Contrato - 1 - Prazo Indeterminadao M Clausula Assecuratdria @ | MEo Iﬂ Horas Mensais 220,00
.
3.5 - Analise de Retorno de CPF/NIS

oﬂmélise do Arquivo Retorno de CPF/NIS

2Bl

Argquivo | iy

Listar: Todos M

Responsavel pela analise do arquivo que sera retornado ao enviar o arquivo de qualificacao explicado na
tela anterior. Serve para confirmar a qualificagdo ou corrigir possiveis pendencias cadastrais para tal
qualificacao.

3.6 - Portal eSocial

x|

olurl:al eSocial
Login
CPF : | Codigo :

senha:
W Logar

Tela de atalho para acesso ao portal do eSocial https://login.esocial.qov.br/login.aspx

3.7 - Cadastro de Domesticas

x|

&adastru de Domésticos
Login
CPF: || Codigo

Senha:

W Logar
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Tela para acesso ao portal eSocial para Empregador Doméstico. Ja faz cadastro automatico de acordo com
os dados que possuir no sistema para Empregador Doméstico, facilitando todo preenchimento no
ambiente do eSocial.

4 - Menu INTSYS eSocial

4.1 - Tela Inicial

Menu que dara acesso ao sistema de envio dos dados aos ambientes do eSocial, Ambiente Producdo
Restrita (Teste) e Ambiente Producdo (Oficial). Inicialmente, como padrao todo o processo de analise dos
cadastros e exportagdes iniciais serdo efetuadas no ambiente de Producgdo Restrita, por ser um ambiente

préprio para testes e corregoes.

Ao clicar no menu, automaticamente ele acessara a tela do aplicativo de analise e envio do eSocial.

Eéiﬁ@ INTSYS eSacial 02.647 | EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA | [ CNEJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 ]

Arquivos Tabelas Exportages Processamentos Logout Janelas

Com informagdes da empresa ativa, competéncia, CNPJ, etc. Todos os menus principais, atalhos de acesso
rapido e configuragao dos parametros.
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o'\ cOD00 O INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ] [ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 ]
Arquivos Tabelas Exportacies Processamentos Logout Janelas

Menu principal é formado por:

e Arquivos

e Tabelas

e Exportagdes

e Processamentos
e Logout

e Janelas

Cada um desses menus, formados por sub-menus e seus icones de acesso as fungoes.

9) cOD00 0 INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ] [ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 |
Arquivos Tabelas Exportagdes Processamentos Logout Janelas
Exportacio  Adicionar Consulta || Certificado  Consultar
em XML Dados Protocolo Procurador  Certificados
Xml Certificado

i

Exportagdc  Adicionar  Consulta Certificade  Consultar
em XML Dados Protocolo Procurador  Certificados
Kml Certificado

Os icones de atalho ficam na parte superior da tela, com as seguintes funcoes:

e Analisador

e Exportagdao em XML

e Alterar Esquema de Cores
e Parametros

e Ajuda

e Painel de Controle

|© 0000 0
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E por fim o botdo de Configuracdes:

0l

Onde poderd ajustar as empresas a serem ativadas para o uso da ferramenta, mudanga de ambiente de
envio dos arquivos (Teste e Oficial) e também alguns parametros de uso do sistema de modo geral,
acessibilidade com a internet e seus protocolos de conexao.

G,ﬂ 0200 0

(=1

Configuragoes
Pardmetros

Competéncia/Empresa

0 Pardametros do Sisterna e

1 - Processamentas
2 - Ambiente de Testes
3 - Exportagoes

@

o
s

e
I
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Configurar o ambiente de envio, a competéncia ativada e efetuar a mudanca da empresa que pretende
trabalhar.

o Competéncia / Processamento

Arraste um cabecalho de coluna aqui para agrupar por essa coluna

MNome Fantasia CNPJ

Cédigo « |Razdo Social
EASE ENGENHARIA LTDA 00314192000100

305 EASE ENGENHARIA LTDA

Processamento Pesquisa

(0 Todas as Empresas e Eik

(® Empresa

(0 Grupe ||

Competéncia Situacdo da Empresa Ambiente da Exportacdo

|DS_IZDJB | Todas w 2 - Producdo Restrita ( Ambiente de Teste )

x Cancelar %’Gravar

4.2 - Analisando os cadastros

Apds habilitada as empresas no cadastro, ativada, configurado o ambiente e competéncia para envio das
informagdes no eSocial, proximo passo sera analisar os dados, saber o que esta faltando em seus cadastros,
corrigir os dados que estdo incorretos, etc. Essas informacdes sdo de obrigacdo ao envio, com isso

necessariamente importante sua conferéncia e possiveis correcoes.

Para acessar e iniciar essa analise, basta ir ao menu Processamento, icone Analisador:

2 e Q o 0 2 INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ] [ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 ]

\_) Arquivos Tabelas Exportagdes Logout Janelas
S-1010

Analisador Rubricas
Analisador [ Alteragdo em Lote
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Também podera ser acessado pelo atalho na parte superior da tela.

@ INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ] [ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 ]

Arquivos Tabelas Exportagdes Processamentos Logout Janelas

Ao acessar o Analisador, o sistema ird iniciar um processamento de atualizacdao dos seus dados cadastrais
para que sejam analisados a seguir.

@1 . ° ° . 0 o INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ][ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 |

Arquivos  Tabelas  Exportagdes  Processamentos  Logout  Janelas

Atualizando Funcionarios...

—

| 02.648 | i =] iente de Teste) | Modo ini |

Apds esse processamento, serao mostradas as informagdes necessarias as corregdes.

@ ~nalisador >
| B Agrupar~ 7 Atuslizar £31
Registro Inconsistente Mensagem Corrigi él

< 0305 - EASE LTDA Preencher Cl Tributria Corrigir

0305 - EASE LTDA Preencher CPF do Contato Responsavel Corrigir
20305 - EASE LTDA Preencher E-mail
0305 - EASE LTDA Preencher Fixo do Contato Responsavel

= 0305 - EASE LTDA Preencher Nome do Contato Responsavel

Estabelecimento (Matriz/Filial): 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA Preencher Contratacio de Aprendiz
imento (| iz/Filial): 0305 - EASE LTDA Preencher Contratacio de PCD
nto iz/Filial): 0305 - EASE LTDA Preencher Registro do Ponto

Evento: 001 - SALARIO BASE MENSALISTAS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Ewento: 002 - SALARIO BASE HORISTAS Preencher Contr.sindical Corrigir
Ewento: 005 - D.S.R. HORISTAS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Ewento: 006 - QUEBRA DE Caxa Preencher Contr.sindical Corrig
Ewento: 006 - QUEBRA DE CAIXA Preencher Natureza Corrigir
Evento: 007 - SALDO DE SALARIOS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 013 - PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS Preencher Contr.sindical Corrigir
Evento: 013 - PRO-LABORE DIRET/PROPRIETARIOS Preencher INSS Corrigir
Evento: 014 - AUTONOMOS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Ewento: 014 - AUTONOMOS Preencher INSS Corrigir
Ewento: 015 - SALDO DE SALARIOS HORISTAS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 017 - DIARIA DE VIAGEM Preencher Contr.Sindical Corrigir
Ewento: 017 - DIARIA DE VIAGEM Preencher INSS Corrig}
Ewento: 017 - DIARIA DE VIAGEM Preencher IRRF Corrigir
Ewvento: 017 - DIARIA DE VIAGEM Preencher Natureza Corrigir
Ewento: 018 - CESTA BASICA Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 018 - CESTA BASICA Preencher INSS Corrigir
Ewento: 018 - CESTA BASICA Preencher IRRF Corrigir
Ewento: 018 - CESTA BASICA Preencher Natureza Corrigir
Evento: 020 - ADICIONAL NOTURNO 20% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Ewento: 021 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% Preencher Contr.sindical Corrigir
Ewento: 021 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% Preencher Natureza
Evento: 024 - HORA EXTRA 50% Preencher Contr.Sindical
Ewento: 024 - HORA EXTRA 50% Preencher Natureza 1l

wWww.intsys.com.br
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Ja podemos seguir as orientacdes dos dados analisados e corrigir os dados mostrados em tela.

RS |
C agrupar ~ £ Atusiear
Registro Inconsistente - Mensagem
Empresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELU Preencher Horario
Empresa (0103) - Funciondrio: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Horas Semanais
Empresa (0103) - Funciondrio: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Municipio do Enderego
Ernpresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Pais do Enderego
Empresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELU Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT efou Contribuint Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELL Preencher Tipo de Jormada Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Horario Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Horas Semanais Cornigir
Ernpresa (0103) - Funcionario: 300001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Municipio do Nascimento para nascidos nos Brasil Carrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Pais do Endereco Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT efou Contribuint Cornigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Tipo de Jorada Corrigir
Empresa {0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GOMNZALEZ REIS Preencher Categoria Corrigir
Empresa (0103) - Funcionrio: 00003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Grau de Instrucdo Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Horario Corrigir
Empresa (0103) - Funciondrio: 900003 - CARMEN SILYVIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Horas Semanais Cornigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Nacionalidade Carrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Orgdo do RG Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILYIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Pais Cornizgir
Empresa {0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GOMNZALEZ REIS Preencher Pais do Endereco Cornigir
Empresa {0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GONZALEZ REIS Preencher Raga Corrigic
Empresa {0103) - Funciondrio: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GOMNZALEZ REIS Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT efou Contribuint Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GDNZALEZ REIS PreencherTipo de Jormada Cornigic
Empresa (0103) - Funcionario: 900004 - MARCIA CRISTINA MARTINS DE LORENA Preencher Hordrio Corrigic
Empresa (0103) - Funcionario: 900004 - MARCIA CRISTINA MARTINS DE LORENA Preencher Horas Semanais Corrigir
Empresa (0103) - Funciondrio: 900004 - MARCIA CRISTINA MARTINS DE LORENA Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT efou Contribuint Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900004 - MARCIA CRISTINA MARTINS DE LORENA Preencher Tipo de Jornada Corrigic
Empresa (0103) - Funciondrio: 900005 - PATRICIA KELLY BITENCOURT SOUZA Preencher Hordrio Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900005 - PATRICIA KELLY BITENCOURT SOUZA Preencher Horas Semanais Corrigic
Empresa {0103) - Funciondrio: 900005 - PATRICIA KELLY BITENCOURT SOUZA Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT efou Contribuint Corrigir
Empresa (0103) - Funciondrio: 900005 - PATRICIA KELLY BITENCOURT SOUZA PreencherTipo de Jorada Lordgir
[ tomaic |
Evento: 002 - SALARIO BASE HORISTAS Preencher Contr.Sindical Carrigir 24

Clicando no icone Corrigir, serd indicado exatamente o campo onde deverd ser acertado no cadastro que
se refere a linha em questao.

Funcionérios x|

3B
iU
I Cédigo : [a00003 | Nome : [A0FI AREGA DE MENDO AMPANELL |
Vinculo Empreg | formagdes Pessoals - | | Infs Ses P is- 11 | Estagidrio (s-2300) |
Admiss8o Saldrio : Cargo : Itontador }

3 1,
Tipo de Pagto. : {1 - Mensal v Horas Semanais : 10,00 Local de Trabalho - 0000 /.\
~

5

Tipo do Contrato : Cldusula Assecuratéria - N3o Centro de Custo O \ |
[
r

Término v $-2190 ( Reg.Preliminar ) rﬁio - ] Sindicato | 0000 ')
= 1
: | J

Data Opgéo Fgts Alvard Judicial I Horario Im ],\-
P2

N2 Processo :

Categoria : | ntribuinte individual normo em geral, exc nquadrado em uma das demais categorias de contribuinte indiv -
f ¢Bes do Regime i rInformagdes do Trabalhador ari
Tipo de Admisso - |1 - Admisshn - I Admissdo io - No se aplica v|
Indicativo de Admiss&o |1 - Normal v ] Provimento iU - N%o se aplica "‘i
Regime Trabalho 7 CLT - Consolldac8o das Lels de Trabalho v | Data Nomeac3o | v Data Posse /|
Regime Previdencidrio - || S - Regime Geral da Previdéncia Social . | Inicio Exérdido |  w |
Regime daJornada : 0- N3o informado v] Plano Segregacdo - ‘;0 - N&o se aplica
Jornada Semanal 1_0- N3o informado v‘ Processo Judical i

Contr. Em Tempo Parcial - |0 - N&o & contrato em tempo parcial - ]
- —— — ~Sucessdo de Vinculo Tr
4o Infarrmado as ] CNPJ Anterior ‘ / ] Inicio Vinculo :| ™
sals = | -
Data Base - | | — SIS

Matricula Anterior - | |

 ——

x Cancelar " Gravar

Cédigo da Tabela de Horérios
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Outro exemplo de analise de cadastro, aqui foi analisado os dados da tabela de eventos, onde é necessario
também indicar informacgdes relativas a cada evento de acordo com suas incidéncias. No caso do exemplo,
a Incidéncia Contribuicdo Sindical ndo havia sido informado.

Caso ndo queira que eventos sejam levados para o analisador, ou ndo sejam exportados no S-1010, informe
o cddigo 0001 — Nao Utilizado no eSocial, no campo Natureza.

| (Analsador X
G agrupar + ) Atusizar €

Registro Inconsistente « Mensagem Corrigir |~
Evento: 001 - SALARIO BASE MENSALISTAS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 002 - SALARIO BASE HORISTAS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 003 - SALARIO BASE DIARISTAS Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 003 - SALARIN RASE NIADICTAT Oraanchar Marirass Corrigir
Evento: 004 - SALARI S| ey
Evento: 004 - SALARI - -+ L) Corrigir
Evento:005-D.SR. | = E— — = Corrigir
Evento: 005 - QUEBR | Cédigo: 01 [ | [ ALARID BASE MENSALISTAS | Provento Corrigir
Evento: 006 - QUEBR Corrigit
Evento: 007 - SALDO Rotina [Ol-saléno Mensalistas Corrigir
Evento: 003 - CORTE Porcentagem 00000 | Corrigic
EEnpr TN IE Natureza : | bsid Lorngie
Evento: 009 - HORA | Corrigir
oS HE Incidéndia INSS |;; ric de Contribuig¥o (SC) M Cortigic
Evento:010-D.SR. | Incidénda FGTS : [_; Carrigir
Evento: 010-D.SR. | Incidéncia IRRF : Corrigir
Evento: 011 - BIENIC | yncigancia Contr.Sindical : e
Evento: 011 - BIENIC Corrigir
Evento: 012 - PRO-LA ShzenEdes: L Corrigir
Evento: 012 - PRO-L2 Cornigir
Evento: 013 - PRO-LA Corrigir
Evento: 013 - PRO-LA ;] Corrigic
Evento: 014 - SERYIC Corrigir
R ey x Cancelar o Gravar Comngir
Evento: 016 - DIFERE & Corrigir
Evento: 016 - DIFERE Incidéncia Contribuigio Sindical Corrigir
Evento: 017 - D.SR Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 018 - COMPL15% ADIC.NOTURNO Preencher Contr.Sindical Cornigir
Evento: 019 - QUINQUENIO VLR Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 019 - QUINQUENID VLR Preencher Natureza Corrigir
Evento: 020 - ADICIONAL NOTURNO 20% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 021 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% Preencher Contr.Sindical Corrigir
Evento: 021 - ADICIONAL INSALUBRIDADE 20% Preencher Natureza Corrigir > 4

Na tela do Analisador, existem algumas fun¢des importantes para um bom gerenciamento do que ja esta
em andamento, podendo ser facilmente visualizado por filtros especificos, clicando no botdao Agrupar. O
botdo Atualizar, tem a finalidade de atualizar os dados ja corrigidos, alterando os percentuais de analise.

— 1]
Fvw-m. ﬁ £ Ausizar £
Por Mms;ém deErro oy ‘ Empresa Total Pendentes
Por Empresa [ (000D) TODAS AS EMPRESAS ] =
Por Evento !, (0 eI LI T LT Y T S | —
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Definido a forma de verificacdo das analises, o usudrio terd um controle facil de tudo que esta sendo
corrigido e o total restante.

No exemplo da imagem a seguir, foi selecionada a forma de filtro por empresa, sendo assim tudo que for
relativo a empresa ativada serd indicada na tela e seu percentual de conclusao dos acertos, dando uma
ideia ao usuario da progressdo de seus ajustes.

i Analisador == =]

T agrupar » £ Atusizar £

. c = =

98 % (0103) DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP 3733 47
G = Wensagem Tornair

Empresa (0103) - Funcionario: 002036 - Dependente: 01 - CLAUDIO CELESTINO NASCIMENTO Preencher CPF Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 002036 - Dependente: 01 - CLAUDIO CELESTIND NASCIMENTO Preencher Data de Nasdmento Corrigir
Empresa {0103) - Funcionario: 002036 - Dependente: 02 - PATRICIA KELLY BITENCOURT Preencher CPF Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 002036 - Dependente: 02 - PATRICIA KELLY BITENCOURT Preencher Data de Nasdmento Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 300001 - FABIO MOREIRA ALVES Preencher Horario Corrigir =
Empresa (0103) - Funcionario: 800001 - FABIO MOREIRA ALVES PreencherTipo de Jomada Corrigir
Empresa {0103) - Funcionario: 300001 - FABIO MOREIRA ALVES Preencher Horas Semanais Corrigic
Empresa (0103) - Funcionario: 300001 - FABIO MOREIRA ALVES Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT e/ou Contribuint Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA Preencher Hordrio Corrigir =
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA Preencher Nacionalidade Corrigit
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA Preencher Horas Semanais Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT e/fou Contribuint Corrigit
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA Preencher Municipio do Enderego Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA, Preencher Pais do Endereco Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA PreencherTipo de Jornada Cornigir
Empresa (0103) - Funcionario: 800002 - SIMON| APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN FERREIRA Preencher Pais Corrigir
Empresa {0103) - Funcionario: S0D003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Pais do Enderego
Empresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Hordrio
Empresa (0103) - Funcionari o: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELL Preencher Tipo de Jornada
Empresa (0103) - Funcion&rio: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Horas Semanais
Empresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT efou Contribuint
Empresa (0103) - Funcionario: 800003 - ADRIANA CAREGA DE MENDONCA CAMPANELLI Preencher Municipio do Enderego
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Horério
Empresa {0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Municipio do Nascimento para nascidos nos Brasil Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSD GONZALEZ PreencherTipo de Jomada Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Horas Semanais Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 300001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT e/ou Contribuint Corrigic
Empresa (0103) - Funcion&rio: 900001 - ANTONIO ALONSO GONZALEZ Preencher Pais do Enderego Corrigir
Empresa (0103) - Funcionario: 900003 - CARMEN SILVIA VILLAVERDE GONZALEZ REI'S Preencher Categoria Lorrigic
Franreca 1031 - Funcinnisia: QNNNG - CARKEN SHVIA VI1TAVFRNE GANZALF? RFIS Preanchar Haririn Farrisir viv

Aqui foi indicado o filtro por Mensagem de Erro, mostrando também o percentual correspondente a cada
mensagem de erro.

@ ~nalisador =
El Agrupar~ 7 Atualizar £
Progresso Por Mensagem de Erro Total Pendentes -
> 100 % Preencher Raz8o 389 0
> 100 % Preencher Raz3o Social da Instituicdo de Ensino para Estagiario 1997 0
> 100% Preencher Reg. Eletrénico Empregados 389 0
> 94 % Preencher Regime de Jornada para Regime de Trabalho CLT 1997 105
> 9% Preencher Regime Previdenciario 1997 8
> 100 % Preencher Regime Trabalho 1997 0
> 9% Preencher Registro do Ponto 389 1
> 100% Preencher Saida o 0
> 100 % Preencher Saida do Intervalo 0 0
> 100 % Preencher Salario 3994 0
> 100 % Preencher Se Trab. Estrangeiro & Casado(a) ¢/ Brasileiro(a) 3004 L]
> 100 % Preencher Série do CTPS 3994 0
> 98 % Preencher Sexo 3994 a4
> 98 % Preencher Sindicato para Regime de Trabalho CLT e/ou Contribuinte do Sindicato 1997 26
> 100 % Preencher Situaggo 4047 0
> 100 % Preencher Situag3o da Lei 0 0
> 100 % Preencher Tempe Especial 0 0
> 100 % Preencher Tipo 4047 0
> 100 % Preencher Tipo de Admiss&o para Regime de Trabalho CLT 1997 0
> 100% 30 para Trabalhador Estatuario 1997 0
> 100 % Preencher tipo de CAEPF 389 0
> 100 % Preencher Tipo de Contrato 1997 0
> 100 % de Intervalo o 0
> 93 % Preencher Tipo de Jornada 1997 130
> 100 % Preencher Tipo de Lotag&o [ 0
> 100 % o de Pagamento 3994 0
> 98 % Preencher Tipo do Endereco 3994 40|
> 100 % Preencher Tipo Inclus8o para Trabalhador Temporario 1097 0|
> 100 % Preencher UF do CNH 3994 0
> 98 % Preencher UF do CTPS 3994 74
> 100 % Preencher Validade do CNH 3994 0
-
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E por ultimo o filtro por Eventos, onde sera mostrado cada evento e seu percentual ja corrigido.

@ 2nalisador X
q;Agrupar' £ Atualizar £

Progresso Evento Total Pendentes

> 99 % 5-1000 Empregador B358 6
> 100 % 5-1005 Locais 0 0
> 99 % 5-1005 Matriz/Filiais 2723 3
> 61 % 5-1010 Rubricas 990 378
» 100 % 5-1020 Lotagdes 0 0
r 100 % 5-1030 Cargos Plblicos 0 0
> 90 % 5-1040 Fungdes/Cargos 384 2
> 100 % 5-1050 Horarios/Turnos de Trabalho 1] 1]
> 95 % 5-2200 Cadastro Inicial do Vinculo 129805 1058
> 89 % §-2201 Dependentes 16188 1655

Clicando no evento, serdo mostrados todos os erros em relacdo a linha selecionada.

@ 2nalisador X
q; Agrupar~ ;/ﬁ Atualizar @
Progresso Evento Total Pendentes o
> 61% 5-1010 Rubricas 950 378
> 100 % 5-1020 Lotagbes L] (1]
> 100 % 5-1030 Cargos Plblicos 0 a
» 99 % 5-1040 Fungdes/Cargos 384 2
- 100 % 5-1050 Horarios/Turnos de Trabalho o (]
> 99 % §-2200 Cadastro Inicial do Vinculo 139805 1059
> 89 % 5-2201 Dependentes 16188 1655
v | 9%
Registro « Mensagem Corrigir -~
Empresa (0305) - Funcionario: 010039 - MARCIO PAIVA DE LIMA Preencher Natureza da Atividade para Regime de Trabalho CLT Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010039 - MARCIO PAIVA DE LIMA Preencher Estado Civil Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010039 - MARCIO PAIVA DE LIMA Preencher Grau de Instrugdo Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010039 - MARCIO PAIVA DE LIMA Preencher Data de Nascimento Corrigir
Empresa (0305) - Funci 2010040 - JOAD BATISTA DA SILVA Preencher érgEu do RG Corrigir
Empresa {0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Raca Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Estado Civil Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Grau de Instrugdo Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAO BATISTA DA SILVA Preencher Tipo do Endereco Corrigir =
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Logradoure do Enderego Corrigir =
Empresa {0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Ndmero do Endereco Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Bairro do Enderego Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher CEP do Endereco Corrigir
Empresa [0305) - Funcionario: 010040 - JOAQ BATISTA DA SILVA Preencher Municipio do Enderego Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010040 - JOAO BATISTA DA SILVA Preencher Natureza da Atividade para Regime de Trabalho CLT Corrigir
Empresa (0305) - Funci 2010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Nimero do Enderego Corrigir
Empresa {0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Logradouro do Endereco Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Tipo do Enderego Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Bairro do Endereco Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS PrEEnchErﬁrgEn do RG Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Data de Nascimento Corrigir
Empresa {0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Grau de Instrugdo Corrigir
Empresa (0305) - Funcionario: 010041 - ALEXANDRE FRANCA ELIAS Preencher Estado Civil Corrigir
L lEmoresainznal Funcionario 010021 _ Ll EYANDIEE FRANCD ELLLC Bleencher CED Ao Fnderer Looioic ll [
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Ainda dentro do menu Processamentos, temos a tela da S-1010 Rubricas - Alteraciao em Lote, com a

finalidade de ajustar os dados dos eventos em lote, como Incidéncia das bases de INSS, FGTS, IRRF, se entra
ou ndo para Base da Contribuicdo Social, de forma mais facil e agil, tendo assim as analises corrigidas

uniformemente.
9) e o ° 20 0 INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ] [ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Marge/2018 ]
Arqives_ Tobelos__ Exportasis Logout Joels
5-1010
Analisador Rubricas
Analisador | Alteracdo em Lote

o Alteragdo em Lote - Ribricas x
TELE"

Campo :

Conteldo :

Natureza

Incid&ncia INSS
Incidéncia FGTS
Incidéncia IRRF
Incidéncia Contr.Sindical

H % Cancelar Gravar

Escolha o campo que deseja alterar




Intsys L

Sistemas

o Alteragdo em Lote - Ribricas
ERR

Fa

Campo ;| Incidéncia Contr.Sindical

Conteddo ;{00 - N3o & base de calculo

00 - N3o e base de calculo
11 - Base de calculo
EVErios |31 - Valor da contribuigdo sindical laboral descontada

41 - Incidéncia suspensa em decorréncia de decisdo judicial
—_

E % Cancelar Gravar

Escolha o conteldo que sera preenchido no Campo

Efetuado as alteracdes e todos os acertos indicados pelo Analisador, podemos iniciar o processamento de
exportacdo dos dados para o eSocial.

4.3 - Exportando as informagdes para o eSocial

4.3.1 - Informagoes iniciais

Primeiramente o acesso a tela de exportagao, menu Exportag¢des, Exportagao em XML.

INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0305 - EASE ENGENHARIA LTDA ] [ CNPJ: 00.314.192/0001-00 ] [ COMPETENCIA: Margo/2018 ]

\9),9 00000

Arguivos Tabelas Exportagfes Processamentos Logout Janelas

Exportacdo | Adicionar  Consulta Certificade  Consultar
em XML Dados Protocolo Procurador  Certificades
Xml Certificado
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Primeiro contato com a tela de exportacdo, vocé tem acesso aos eventos a serem exportados, ja com o
primeiro evento S-1000 — Informagdes Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico.

o Exportagdo eSocial ~IPRODUCE\O RESTRITA { AMBIENTE DE TESTE ) I x
oR ]
Eventos Iniciais | Eventos N&o Periodicos  Eventos Periddicos
Evento : | 5-1000 - Infermacies do Empregador/Contribuinte/OrgSo Pablico ~
Empresa Data Operacdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status ¥ |~
oo wewsso s nemm -
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo Nenhum v
0005 - JOSE NEREU MILITAQ FILHO 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdc  Nenhum V|
0006 - A P MASIERO FABRICACAC DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum ¥ |=
0007 - JOSE NEREU MILITAOQ FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagac  Nenhum W
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ. EQUIP LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum i
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum v
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum v
0028 - BOTAFOGO VR CALCADQS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo  Nenhum W
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacac Nenhum i
0060 - CONDOMINIO DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER  08/06/2018 Inclus3o Sem operagdc  Nenhum v
0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum il
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum il
D080 - CONSULT CONTAB ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacac Nenhum v
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI v 0B/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum il
D087 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo Nenhum v
D0ES - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdc  Nenhum V|
0090 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacioe  Nenhum ¥
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOLLTDA ME  0B/06/2018 Inclusdo Sem operagac  Nenhum W
0058 - MILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum
__-_____E ~
Protocolo ‘ | Id Evento | | Recibo - | ‘
o)_J Consultar > Exportar

Observe que o ambiente é mostrado na parte de cima, ja mostrando se serd em modo de teste ou oficial,
dependendo do parametros indicado anteriormente nos Parametros gerais do aplicativo para cada
empresa. Ao abrir o evento S-1000, serdo mostradas as empresas com a opc¢ao de obrigatoriedade no
eSocial no cadastro de empresas, aba Folha de Pagamento.

Nessa tela temos como observar as abas dos Eventos Iniciais, Eventos Nao Periédicos e Eventos Periddicos.

@ Bxportacio eSocial - PRODUCAO RESTRITA { AMBIENTE DE TESTE ) X
80

| Eventos Iniciais  Eventos N&o Periédicos  Eventos Periddicos |

Evento : |5-1000 - Informacies do Empregador/Contribuinte/Grgdo Pablico ~
Empresa Data Operag8o |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status M [~
i

0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo  Nenhum V|
0005 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacgdo  Nenhum i
0006 - A P MASIERO FABRICACAO DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Incluso Sem operacdc  Nenhum V¥ =

Também tem a configuracdo Web Service de exportacdo quanto aos protocolos de envio e conexao.

° Exportagdo eSocial - PRODUGAQ RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) x

Eventos Iniciais  Eventos NSo Periddicos Eventos Periddicos

Evento : | 5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Piblico ~
Empresa Data Operacdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status W[~
7l
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum V|
0005 - JOSE NEREU MILITAQ FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
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o Configuragdes para a exportagdo -
WebService
UF de Desting: |SP «
S5LType: [LT_all hd
Geral
Tipo de Empregador: | Pessoa Juridica o
Certificado
a1 A3
S5LLib: [libCustem P
CryptLib: | cnyWinCrypt w
Httplib: | httpWinHttp b
XMLSignlib: |xsLibXml2 A
Pedir Senha: | Cadastro w
E : | Padr3o H Salvar

Configuracdo pode ser efetuada por certificado e com suas op¢des especificas.

Certificado

Al A3
S5LLib: |ibOpenssl P
Cryptlib: | cryOpenssL w
Httplib: | httpOpenssL v
XMLSignlib: |usXmiSec et
O Padrio H Salvar

Também possivel configurar o tipo de empregador.

o Configuragfes para a exportagio =

7] .

WebService

UF de Destino: [SP w

S5LType: | LT_all R

Geral

Tipo de Empregador: | Pessoa Juridica w
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Obs.: essas configuragbes so serdo necessdrias de alteracdo com o acompanhamento do suporte técnico.

Cada aba de evento, terd seus sub-itens de acordo com o tipo de evento a ser exportado, no exemplo a
seguir, o evento de Eventos Iniciais, temos as seguintes exportagdes:

° Exportagdo eSocial - PRODUGAQ RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE X
& o
Eventos Eventos N3o Periddicos Eventos Periodicos
T
Evento || 5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Org3o Plblico ~
[5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Publico
Estimativa Processamento Fluxo Status W (=
£-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias sem Dperagfu Nenhum <
5-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Piblicos Sem operacdo  Nenhum v
Sem operagdo Nenhum W
S-1050 - Tabela de Horaries/Turnos de Trabalho =
5-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Ju Sem operacdo Nenhum | =
oo e = ETOL LU Sem operacBo Menhum ol
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ. EQUIP LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum d
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 InclusSo Sem operagdo  Nenhum ¥
0031 - BANKS LANCHOMETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacio Nenhum d
0060 - CONDOMINIO DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER ~ 0Bf06/2018 Inclusdo Sem operagao Nenhum W
0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum ol
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
D080 - CONSULT CONTAB.ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operagio  Nenhum ¥
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI N 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
D0ET - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
D08S - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum W
0080 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdeo Sem operagdc  Nenhum Fd
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDAME ~ 08/06/2018 Inclusdo Sem operagio  Nenhum v
0098 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
103 ISTRISUIDORA D TEC10 ¥ REGONDA (0A £ ofaamss it osoofois s aej0n/0ia 162050 |aeroma v oo |
Protocolo | | Id Evento : | | Recibo: | |
é-./ Consultar > Exportar

Cada uma dessas opgdes de exportagdo possui suas préprias fungdes e obrigatoriedade, que devera antes
de tudo, o usuario verificar se a empresa em questao devera ou ndo exportar o conteddo desse evento.
Isso se enquadra em todos os tipos de evento (Iniciais, Ndo Periédicos e Periddicos).

@ Exportacio eSocial - PRODUCAO RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) X
80

Eventos Inici

Evento : ‘ 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss3o/Ingresso de Trabalhador ||0103 | p DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP

ElET 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admis: Estimativa Processamento Fluxo Status |

5-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais

{Ingresso de Trabalhador

0103.0020: a Sem operacde  Nenhum 4
5-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho o
0103.30000 53230 - Afastamento Temparério Semoperacdo  Nenhum ¥
5-2250 - Aviso Prévio
5-229% - Desligamento
5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio
5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracgo
5-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Termino
© Exportagio eSocial - PRODUGAOD RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE) x
& o
Eventos Iniciais Eventos N&o Peridgdicos
Evento : 0103 p DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP
C
Funcionans-1210 - Pagamentos d Estimativa Processamento Fluxo Status e
010300207 5-1295 - Solicitag@o de Totalizagdo para Pagamento em Cor'n:ingéncia - MENSAL Sem operaco Nenhum =1
5-1299 / 5-1298 - Fechamento/Reabertura dos Eventos Periddicos - MENSAL _u
0103.20000T=FEBTC VIO RETRIT ALY FETUGTZUTE it T Sem operacao Nenhum o
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4.4 - Opgoes e fungoes da tela de exportagao

Jd com a tela de exportacdo em uso, com o evento ja selecionado, podemos conferir algumas funcoes
dentro dessa exportacao.

Conferindo as colunas do grid das informacdes, no caso do exemplo, as empresas, temos a coluna
Operacdo e Status, onde precisamos notar algumas coisas.

A coluna Operacdo, indica que tipo de situacdo aquele registro sera atribuido, no exemplo a seguir e em
todo inicio de uso, tanto pela primeira vez no geral quanto a cada novo més, o padrdao de inicio de
operacao serd a Inclusao, com a finalidade de incluir a informagdo no ambiente do eSocial, dando entrada
daquele dado no ambiente seguro da ferramenta do governo. A coluna do Status, mostra o retorno do que
foi incluido, podendo ter as opg¢des de Finalizado, Consulta e Erro, onde serdo melhor detalhado mais a

seguir.
o Exportagde eSocial - PRODUGAQ RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) x
&0
Eventos Iniciais | Eventos Ndo Perigdicos  Eventos Periddicos
Evento : | 5-1000 - Informacles do EmpregadDrfCDntrlbumtEfOrgaD Plblico
Empresa Data Operacdo [Recebimento Estlmatlva Processamentn Fluxo Status A
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06,/2018 | InclusSo Sam operacdo Nenhum o
0005 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 | InclusSo Sem operacdo Nenhum v
0006 - A P MASIERD FABRICACAC DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 | Inclusdo Sem operacio Nenhum ¥ E
0007 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 | InclusZo Sem operacBo Nenhum v
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ. EQUIP LIMPEZA LTDA 08/06/2018 | Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 | InclusSo Sem operacdo Nenhum i
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06,/2018 | InclusSo Sem operagdo Nenhum W
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 | InclusSo Sem operacdo Nenhum v
0031 - BANKS LANCHOMETE LTDA ME 08/06/2018 | Inclusdo Sem operaco | Nenhum F
0060 - CONDOMINIO DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER  08/06/2018 | Inclus&o Sem operacdo Nenhum W
0075 - CAIO C € MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 | Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 | InclusSo Sem operagdo Nenhum W
0080 - CONSULT CONTAB.ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 | Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI v 08/06/2018 | Inclusgo Sem operacdo Nenhum W
0087 - EPERSOMNAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 | Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
D0BS - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 | Inclusdo Sem operacdo Nenhum i
0090 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06,/2018 | Inclus8o Sem operagdo Nenhum i
0052 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDA ME 08/06/2018 | InclusSo Sem operagdo Nenhum W
0098 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06,/2018 | Inclusdo Sem operagdo Nenhum J
e e v I e I [T vl KA e el |
Protocolo : | | Id Evento | | Recibo: | |
0/- Consultar ; = Exportar

Nessa tela ainda temos os botdes de Consultar e Exportar, como o proprio nome ja indica o primeiro tem a
funcdo de consultar o que houve com o registro que ja foi exportado e estd aguardando retorno e o
segundo botdo tem como fungdo a exportacdo propriamente dita do registro/evento ao eSocial.

Como no exemplo a seguir, temos um registro com o Status de Erro, onde podemos conferir com o botdo
Consultar o que tem de informacao a respeito do erro desse registro.
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Extportacao eSocial - PRODUCAD RESTRITA { AMBIENTE ESTE ) 7 _’

e o

Eventos Inicials l Eventos N3o Peﬂédlcosl Eventos Periédicos |
l Evento : .§-_{qppigf9@§c§es do Empregador/tontribuinge_[ﬁ_{g?o Piblico -

Empresa Data Operagdo Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status =
0002 - AD18 HANNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclusio Sem operagio Nenhum
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 InclusSo Sem operagio Nenhum
0005 - JOSE NEREU MILITAD FILHO 08/06/2018 InclusZo Semoperagdo  Nenhum
0006 - A P MASIERO FABRICACAD DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 InclusBo Semoperagdo  Nenhum =
0007 - JOSE NEREU MILITAD FILHO 08/06/2018 InclusBo Sem operagdo  Nenhum
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ. EQUIP.LIMPEZA LTDA 08/06/2018 InclusSo Sem operagio Nenhum
0020 - ALIMENTACAQ INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum [
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 InclusBo Sem operacgio Nenhum
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 Inclus8o Sem operagdio  Nenhum
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusio Sem operagho Nenhum
0060 - CONDOMINIO DO EDIF PLAZA BUSINESS CENTER  08/06/2018 InclusBo Semoperacic  Nenhum
0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 InclusBo Sem operagio Nenhum
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclus8o Sem operagdo Nenhum
0080 - CONSULT CONTAB ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Incluso Sem operagio Nenhum
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIRDS EIRELI v 08/06/2018 Inclus&o Sem operacdo  Menhum
0087 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Semoperacdo  Menhum
0089 - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclusio Semoperagdo  Nenhum
0020 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sern operacio Nenhum
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDAME  08/06/2018 Inclus3o Sem operagdo  Nenhum
0098 - NILCE M. QUEIROZE CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum

Protocolo : | Id Evento | | Recibo : |

Mostra de forma detalhada e de facil entendimento o motivo do ocorrido com o registro.

Exportacdo eSocial - PRODUCAD RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) x|
: L=

Eventos Iniciais | Eventos N&o Periédicos | Eventos Periédicos |

Detalhes da consulta
120
Empresa |Descrigdo
0002 - ADIB HANNA RY Conteudo do eventa invalido
0003 - ANA MARIA DE | I3 existe no sisterna registro com mesmo codigo de identificagdo (chave) em periodo de vigénda conflitante com o periodo nhum
0005 J0SENEREU I Lr;g:grg:::”r:joareDgl:vl;'o“aotl;«zlr.n:me pode serrecepcionado se n§o existir outro evento para a tabela com o mesmo c6digo de L ‘
0006 - A P MASIERO FA i dentificaco (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no evento atual nhum =
0007 - JOSE NEREU M| Certifique-se que o codigo de identificacio e os periodos informados estejam corretos nhum
0015 - ASVR LOCACOES nhum
0020 - ALIMENTACAQ | inhum
0027 - CLUBE MOINHO nhum
0028 - BOTAFOGO VR € nhum |
0031 - BANKS LANCHO! nhum |
0060 - CONDOMINIO D nhurm
0075 - CAIO CC MEDE! nhum
0076 - COSTA LIMA COt inhurn {
0080 - CONSULT CONT# nhum
0082 - DONATI EMPREE inhum
0087 - EPERSONAL ACA nhum
0089 - EXPRESSO VIAS inhum
0090 - F2 COMERCIO D nhum
0092 - ESPACO CULTUR inhum
0098 - NILCE M. QUEIR nhum
0= DS TRIBUIDER] I £ consultar -
| Protocol o - [12.201606 0000000000010636755 [[Td Evento - [101251729470000002018060822023996475 ['Reciba | l
|

é Consultar >Exnonar
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Apds a correcdo do que foi indicado na consulta do erro, basta efetuar a exportacdo novamente, até que o
Status figue como Finalizado.

° Exportagio eSocial - PRODUCAO RESTRITA { AMBIENTE DE TESTE ) X

3

Eventos N&o Periodicos  Eventos Periodicos

Evento : | 5-1000 - Informagdes do Empregador/Contribuinte/GreSo Publico ~
Empresa Data Operagdo Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status W |-
0002 - ADIB HANMA RESTAURANTE ME 0B/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Menhum v
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONMI 0B/06/2018 Incluso Sem operacido Menhum v
0005 - JOSE MEREU MILITAQ FILHO 0B/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum W
0006 - A P MASIERC FABRICACAD DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Inclus8o Sem operacdo Nenhum M (=
0007 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo Nenhum V|
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ, EQUIP.LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclus8o Sem operacdo Nenhum il
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum il
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 0B/06/2018 Inclusdo Sem operagdc Menhum il
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 0B/06/2018 Inclusdo Sem operagac Menhum W
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 0B/06/2018 Inclusdo Sem operagdc Menhum il
0060 - CONDOMINIOQ DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER ~ 0B/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Menhum [l
0075 - CAIO C C MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Menhum il
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Menhum il
DDBO - CONSULT CONTAB.ASSES. E CONSULT. LTDA 0B/06/2018 Incluso Sem operacido Menhum v
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI v 08/06/2018 Inclus8o Sem operacdo Nenhum il
0087 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Incluso Sem operacdo Nenhum V|
0083 - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo Nenhum V|
0020 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 InclusSo Sem operacdo Nenhum v
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum il
0058 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME Inclusdo Sem operacdo ¥

| | Id Evento | | Recibo : |

4~ Consultar >— Exportar

Clicando duas vezes no registro, temos a confirmacdo do sucesso do envio. Mostrando também as
informacgdes relativas ao protocolo, identificacdo do evento enviado e o recibo dessa informacgdo para
comprovar o envio.

0= : RITA ( AMBIENTE o
R

Eventos Iniciais  Eygniac M i Al Euant

| @ Detalhes da consulta X

Evento : | 5-1000 - In!g a G

Empresa DescricSo -a_tus FRES
0002 - ADIB HANNA R Sucesso Enhum i
0003 - ANA MARIA DE Enhum W
0005 - JOSE NEREU MI enhum i
0006 - A P MASIERO FA enhum ¥ (=
0007 - JOSE NEREU MI| enhum i

0015 - ASVR LOCACOES enhum i

0020 - ALIMENTACAC | enhum i
0027 - CLUBE MOINHO| enhum i
0028 - BOTAFOGO VR enhum i
0031 - BANKS LANCHOI Enhum W
0060 - CONDOMINIO O) enhum i
0075 - CAIO CC MEDE! Enhum e
0076 - COSTA LIMA COI enhum i
D0E0 - CONSULT CONTA enhum i
D0E2 - DONATI EMPREI enhum i
O0E7 - EPERSONAL ACA enhum i
D0BY - EXPRESSO VIAS enhum il
0080 - F2 COMERCIO Dy enhum i
0092 - ESPACO CULTUR] Enhum W
0098 - NILCE M. QUEIR: enhum i
; E ﬁ Excluir QAlterar 0"‘) Consultar ;E -

Protocolo “I 2.201806. 10561703 Id Evento : |1D1291729470000002018060814201779529 ‘ Recibo : |l 2.0000000000101744552 |

&ﬁ/ Consultar > Exportar
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4.5 - Exportando um evento

Primeiramente, para acessar a tela de exportacdo, vd ao menu Exporta¢ées, depois em Exportagdo em
XML.

o ] o Q 00 0 INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP ] [ CNPJ: 29.172.947/0001-61 ] [ COMPETENCIA: Maio/2018 |

Exportacdc | Adicionar  Consulta Certificado  Consultar

Dados Protocolo Procurader  Certificados
Xml Certificado

Como padrao, a tela sera mostrada com os elementos a seguir, comegando pelo ambiente, que é onde serd
validado e armazenado os dados exportados. Aba Eventos Iniciais, e evento S-1000 — Informagdes do
Empregado/Contribuinte/Orgdo Publico, sempre sera iniciados ao abrir a tela, com isso para o envio de
um evento diferente, necessario localizar a aba e o evento necessario a exportagao.

° Exportagio eSocial -IPRODUCAO RESTRITA [ AMBIENTE DE TESTE)I X
&
Eve Eventos N&o Periddicos Eventos Periodicos
I Evento : | 5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pablico ~
Empresa Data Operagdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status M| (=
0002 - ADIB HANNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclusdo Sem operacio Menhum v
0005 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum W
0006 - A P MASIERO FABRICACAO DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo MNenhum M =
0007 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo MNenhum W
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ. EQUIP.LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum o
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdc  Nenhum v
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 Inclus3o Sem operagde  Nenhum v
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Menhum v
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagao MNenhum W
0060 - CONDOMINIO DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER  08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum o
D075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo MNenhum W
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum o
0080 - CONSULT CONTAB.ASSES. E CONSULT. LTDA 0B/06/2018 Inclusdo Sem operagdo MNenhum W
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI v 08/06/2018 Incluso Sem operagdo MNenhum o
0087 - EPERSOMNAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum o
D0ES - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo MNenhum v
0090 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 0B/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Menhum W
D092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0098 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Menhum W
0102- DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPF 08/06/2018  Inclusgo 08/06/2018142028  0G/06/201814:2030  Retomo fvenios Finalizado |
Protocolo | | Id Evento - | ‘ Recibo : | |
0’-‘ Consultar : > Exportar

Apds todas as analises de cadastros, ja corrigindo todos os possiveis problemas iniciais, préximo passo sera
a exportagdo da informagao de cada evento. Dentro da tela de Exportagdao em XML, temos o botdao na
parte inferior Exportar.

Protocolo :| Id Evento | Recibo : |

0} Consultar ; Exportar
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Antes de clicar no botdo Exportar, necessario conferir se as empresas ou os registros dentro do grid, estao
marcados para o envio.

@ Exportacio eSocial - PRODUCAO RESTRITA [ AMBIENTE DE TESTE ) X

Eventos N3o Periddicos  Eventos Periddicos

Evento : | 5-1000 - Informacdies do Empregador/Contribuinte/Orgdo Piblico w
Empresa Data Operacdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status i
0002 - ADIB HANNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo  Nenhum W
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Menhum v
0005 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagde  Menhum [l
0006 - A P MASIERO FABRICACACQ DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum ¥ =

Para registro com o Status de Finalizado, a opc¢do fica desmarcada automaticamente evitando assim envio
incorreto.

0090 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo MNenhum
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDAME ~ 08/06/2018 Inclus8o Sem operacdo Nenhum
0098 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdo Menhum

Protocolo ‘ | Id Evento : | | Recibo : | |

é_) Consultar > Exportar

Apds a selecdo dos registros a serem importados, o sistema fara o processamento da exportacao, clicando
no botdo Exportar e mostrando o andamento e retorno das informacdes exportadas.

Primeira resposta ao clicar no botdo exportar, sera o retorno do Status como Consultar.

Exportacdo eSocial - PRODUCAO RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) _XJ
RO
E Iniciais | N30 Periddicos | Eventos Periédicos |
| Evento [s-1qoo - In!orma(6es do Empregadgr/Comnbmntejérg&o PlUblico -
Empresa Data Operagdo Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status -
0002 - ADIB HANNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operag3o Nenhum v
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo Nenhum v
0005 - JOSE NEREU MILITAD FILHO 08/06/2018 Incus3o Sem operagdo  Nenhum v
0006 - A P MASIERD FABRICACAO DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Inclusio Sem operagio Nenhum v |=
0007 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ. EQUIP.LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclusio sem operacdo  Nenhum v
0020 - ALUMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdo  Nenhum v
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdo Nenhum v
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo  Nenhum v
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagio Nenhum v
0060 - CONDOMINIO DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER ~ 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo  Nenhum v
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacio Nenhum v
0080 - CONSULT CONTAB ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclus3o Sem operacio Nenhum v
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI ks 08/06/2018 Inclus3o Sem operagao Nenhum v
0087 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operacio Nenhum v
0089 - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0090 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0092 - ESPACD CULTURAL ESPIRITA GIRASSOLLTDAME  08/06/2018 Inclus3o Sem operagdo  Nenhum v
0098 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operacdo Nenhum v
lOllJ‘S - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS ¥ REDONDA LTDA EPF 08/06/2018 Inclus3o 08/06/2018 22:02:46 Envio do Lote Consultar =] I'
| Protocolo : Id Evento : l Recibo : | 1|
|
& Consultar > Exportar
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O Status Consultar significa que o envio da informacdo ja foi efetuado, porém ainda falta aguardar o
retorno da mensagem do que foi exportado, podendo ser Finalizado ou Erro. No caso do retorno Status
Finalizado, o sistema mostrara a linha na cor verde e ao clicar duas vezes na linha serd indicado a
mensagem Sucesso, mostrando também a indicacdo do numero de recibo e protocolo.

ﬂ Exportagdo eSocial - PRODUGAD RESTRITA { AMBIENTE DE TESTE ) X
& o
Eventos N3o Periddicos  Eventos Periddicos
Evento : 5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Grg3o Pablico ¥
Empresa Data Operagso |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status W |-
0002 - ADIB HANMNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Menhum ¥l
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum V|
0005 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacio Nenhum W
0006 - A P MASIERO FABRICACAQ DE PRODUTOS DE CARN 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W =
0007 - J0OSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ, EQUIP.LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum W
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum ¥l
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum v
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacio Nenhum W
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0060 - CONDOMINIO DO EDIF PLAZA BUSINESS CENTER  08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum W
0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  0OB/06/2018 Inclusdo Sem operagdo Nenhum il
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum 4
D080 - CONSULT CONTAB.ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacio Nenhum v
D082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI v 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
DDET - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Incluso Sem operagdo Nenhum W
D0E9 - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0080 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operagdo Nenhum vl
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDA ME  0B/06/2018 Inclus3o Sem operagdo  Nenhum V|
0098 - NILCE M. QUEIROZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
Protocolo Id Evento : | Recibo : ‘ ‘
éii Consultar ::— Exportar

CAO RESTRITA (A >
toc N3 DariAdi Fuantac Daribdi
_o Detalhes da consulta X
Evento : | 5-1000 - In! @ C

Empresa ] Descricio -a_tus W |~
0002 - ADIB HANNA R{Sucesso. Enhum v
0003 - ANA MARIA DE enhum il
0005 - JOSE NEREU MI enhum i

0006 - A P MASIERO FA enhum M ||=
0007 - JOSE NEREU MIL enhum 4
0015 - ASVR LOCACOES| enhum il
0020 - ALIMENTACAQ | enhum il
0027 - CLUBE MOINHO)| enhum il
0028 - BOTAFOGO VR enhum vl
0031 - BANKS LANCHOI enhum il
0060 - CONDOMINIO OY enhum 4
0075 - CAIO CC MEDE enhum il
0076 - COSTA LIMA COI enhum il
00BO - CONSULT CONTA enhum il
0082 - DONATI EMPRE enhum vl
0087 - EPERSONAL ACA enhum il
0089 - EXPRESSO VIAS enhum i
0030 - F2 COMERCIO Dy enhum il
0092 - ESPACO CULTUR enhum il
0038 - NILCE M. QUEIR: enhum il

i\"ﬁ Excluir QAlterar -/ Consultar m
Protocolo :|1.2.201806.0000000000010561703 Id Evento : |1D1291729470000002018060814201779529 | Recibo - |1 2 0000000000101744552 |
0}-/ Consultar > Exportar
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Dentro da tela de Detalhes da Consulta, existem algumas func¢des extras que facilitam a situacdo do
usudrio e do suporte. Nessa tela tem como consultar por exemplo, o que foi exportar no XML, tanto de
envio quanto o XML de retorno.

Detalhes da consulta >

] Desre
Eml:url:-XMLi‘
Suc

Selecionar o XML
(®) XML de retorno () XML de envio

v | X

G Detalhes da consulta =
8o
<eSodal xmins="http://www.esodal.gov.brfschema lote feventos/envio/retornoProcessamentof1_3_0" ~

xming:xsd="http:/mww.w3.0rgf2001XMLSchema™ xmins: xsi="http:/fwww.w3.0rg/200 1/XML5chema-
instance”™><retornoProcessamentoloteEventos = <ideEmpregador = <tpInsc > 1< ftpInsc <nrinsc> 29172947 </nrInsc = < fideEmpregador = <ideTransm
issor > <tpInsc 1< ftpInsc <nrinsc>29 17294700016 1< fnrInsc = < fideTransmissor = <status > <cdResposta > 20 1< fcdResposta = <descResposta =Lote
processado com sucesso. < fdescResposta > < /status > <dadosRecepcaolote = <dhRecepcaon = 20 18-06-

08T 14: 20:28. 77 < /dhRecepcao = <versaoAplicativoRecepcan =0, 1.0-

A0296 < fversaoAplicativoRecepcao = <protocoloEnvio = 1. 2, 201806, 00000000000 1055 1703 < fprotocoloEnvio =< /dadosRecepcaolote = <dadosProcess
amentolote = <versaoAplicativoProcessamentoLote = 1.0.0.0< fversanAplicativoProcessamentolLote = < /dadosProcessamentolote = <retornoEventos =
<gvento Id="ID12917294700000020 180608 14201779525 = <retornoEvento = <eSocial

xmins="http:/fwww.esodial.gov.br fschemafevt/retornoEventofv1_2_0"=<retornoEvento

Id="ID12917234700000020180608 14201773529 > <ideEmpregador > <tpInsc> 1< /tpInsc = <nrInsc =25 172947 < fnrInsc < fideEmpregador = <recepca
o> <tpAmb=2<ftpAmb > <dhRecepcao >2018-06-08T 14: 20: 28, 77 < /dhRecepcao > <versaoAppRecepcao =0. 1.0-

A0296 < versaoAppRecepcac = <protocoloEnvioLote = 1, 2, 20 1806, 00000000000 1056 1703 < fprotocoloEnviolote » < frecepcao = <processamento = <cd
Resposta>201</cdResposta = <descResposta =Sucesso. < /descResposta > <versacAppProcessamento = 10.0.0-
A3115</versaoAppProcessamento = <dhProcessamento =20 18-06-

08T 14: 20:30. 793 < fdhProcessamento > < /processamento > <recibo = <nrRedbo = 1. 2. 0000000000 101744552 < /nrRecibo = <hash = 27HQOKkOv fhkEi4/9
UlozJsmk7Xds5injB92U3gTI = < fhash = < frecbo > < fretornoEvento = <Signature
xmins="http:/fwww.w3.0rg/2000/09 /xmldsig "> <SignedInfo > <CanonicalizationMethod Algorithm ="http: {/www.w3.0rg/TR 200 1/REC-xml-c 14n-
200103157/ = <SignatureMethod Algorithm="http: {fwww.w3.0rg/2001/04/xmldsig-more#rsa-sha256" = <Reference
URI=""><Transforms > <Transform Algorithm="http:/fwww.w3.ora/2000/09 fxmidsig#enveloped-signature”/=<Transform
Algorithm="http: {fwww . w3.org/TR/200 1/REC-xml-c14n-200 103157/ = < /Transforms = <DigestMethod

Algorithm="http: /fwww.w3.0rg/2001/04/xmlenc#sha256™ = <DigestValue >vGvyPgbf2HOkcEUCVIgHC 4EfmwtgeY guEkemis 3FnLI = < [DigestValue =< Re
ference =< /SignedInfo = <SignatureValue = 2q7h5QM/RDVkyEVErkI 4EcASS8EQUChhNG 3pyiM 53,0 ZMEm FpONieYNQ 3w INIHY gTemgx FkfyPEPXE 15w
lypIXVMBx4dAzvtCOSKCBRONC K ABPQIFAC

+ywnJ4EwnuXvIpps+1cSUwiUSSj80WOEOMErSMxamAQts 3gGyhgCywarFnUygBehQifg 33kOgI SHMTR.SEDrwbMnmBYCxWERoQnSAHCOrigevesVEW WX T
2L t2cE0gKOfTgZKpZy ToFHtpyCaVnfLrD HNirDt InVZse 3azigq 31 +uJJECShEE 3T JIhLbKIFX O8ak Yo 2Qwiyel fsa080pd

+LhMBHIpw ==<SignatureValue = <KeyInfo > <¥5090ata > <X 509Certificate >MIIHDCCBWSgAWIBAQID AuxpMADGCSgGSIb3DQEBCWUAMIGOMO]swWC
QYDYQQGEWICLETMBEGA IUECqwKSUNGQLU JyYXNpbDE 2MDOQGA 1UECwwt 2viamy 0 Ip¥ SBRYSBS ZWNIaXRhIEZIZGVy YW wgZG8gOnIhc AsICOgUKZE
MTIwMAYDYQQDDCIBdXR vemlk YWRIIEN cnRpZmljYWRvemEgZGagUOVSUF JPUKZ CIFNTTDAeFwx QD AOMDMwOTUWMNaFwix OTAOMDMwOTUwWMjNa
MIGMQswCQYDVOQEEWICUETMBEGA 1UECgWKSUMOLU Iy YXMpbDE2MDQGA 1UECwm U 2YicmVOYY JpY SBKYSBSZWNIaXRhIEZIZGY YW waZ G8gnhc
AsICOgUKZ CMREWDwWYDVQQLDARBUINFUIBSTzEaMBgGA IUECwwWRUKZCIGUL 2Vydmlkb 3IgQTEXMD AyBgMYBAMME 3dlY nMlcnZpY 2VzLnByb 2R 1Y 2FvemV v

Dentro desse codigo informado em tela, tem todas as informacgGes necessarias para analisar e corrigir erros
de envio dos dados ao eSocial, facilitando a correcdo e adaptacdo. Sistema permite copiar o cédigo para
colar em um local mais facil de analise, como um bloco de notas.
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Ainda na tela de Detalhes da Consulta, temos os botdes de Excluir e Alterar. Tem como func¢do excluir
algum envio com Status ja Finalizado que deverd futuramente ser reenviado ou alterar um registro ja
Finalizado, como correcdo ou alteracdo de cadastros, etc.

° Detalhes da consulta ><

S @
Descricdo

Sucesso.

- .
’Lm Excluir G’Alterar 2~ Consultar

Isso tudo antes do envio dos eventos de encerramento S-1299 Fechamento do Més.

o Exportagio eSocial - PRODUGAOQ RESTRITA [ AMBIENTE DE TESTE ) X
Eventos Iniciais  Eventos N3o Periodicos

| Evento : |5-1298 / 5-1298 - Fechamento/Reabertura dos Eventos Periodicos - MENSAL w p DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP

Periodo Data Operacio Re:gﬂmento Estimativa Pro:ﬁamento Fluxo Status o
IMaiD de 2018 04/07/2018 Fechamento Sem operacdo  Nenhum v

Com o evento periddico S-1299 ja enviado, deverd enviar o evento S-1298 — Reabertura dos Eventos
Periddicos, para poder efetuar as alteracGes ou exclusdoes em registros ja enviados.
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Essa exportagdo seguird o mesmo processo em todos os eventos do eSocial, Eventos Iniciais, Eventos Nao
Periddicos e Eventos Periddicos, mantendo todo um padrao de processos.

@ Exportagio eSocial - PRODUGAO RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) X
=
FEVEH‘ZDSWEIBIS Eventos N&o Periddicos  Eventos Periddicos
Evento : | 5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/OrgSo Publico £e
Empresa Data Operacdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status W |-
0002 - ADIB HANNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum v

0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 | Inclusdo Sem operacdo Nenhum v

4.6 - O que sao esses Eventos?

Com a substituicdo de uma quantidade enorme de documentos, é de se esperar que o eSocial contemple
muitas informacodes, de diferentes tipos, periodicidades e frequéncia de reutilizacdo. Estas informacdes sao
organizadas em eventos, cada um contendo seu layout préprio e os campos com informacdes pertinentes a
ele.

Os eventos do eSocial sdo classificados em 3 tipos: Eventos Iniciais, Eventos Nao Periddicos e Eventos
Periddicos.

4.6.1 - Eventos Iniciais

Esses eventos contém informacbes sobre o empregador, como classificacdo fiscal e estrutura
administrativa. Os dados enviados nestes eventos sdao aproveitados em eventos peridédicos e Nao
Periddicos, acabando com a redundancia de informagdes. Todos ficardao concentrados aqui, no
cadastramento inicial.

No momento da implantacdo do eSocial na empresa, deve-se enviar eventos deste tipo para
cadastramento inicial dos vinculos dos empregados ativos.

Importante!: Em algumas representagdes, os Eventos Iniciais e os Eventos de Tabelas serdo representados
como um Uunico grupo, sob o nome dos Eventos de Tabela. Na estrutura de comunicacdo com os
webservices, os Eventos Iniciais sdo classificados como “1-Evento de Tabela” mas para fins didaticos ainda
€ mais pratico separa-los.

Na versdo 2.2 do eSocial, existia o evento “S-2100: Cadastramento Inicial do Vinculo”. Com a versdo 2.3 do
layout, as informacdes contidas neste evento foram absorvidas pelo evento “S-2200: Admissdo do
Trabalhador”.

Assim sendo, 0 S-2100 foi removido e restou somente um Evento Inicial:
e $-1000: Informacdes do Empregador/Contribuinte

Complementando os eventos iniciais, os Eventos de Tabelas incluem informacdes importantes, que se
repetem em diversos eventos periddicos e ndo periddicos, aparecendo varias vezes no layout.

Devem ser transmitidos imediatamente apds os Eventos Iniciais, pois as informacdes aqui contidas s3ao
imprescindiveis para a composicao do restante dos eventos do eSocial.
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Uma vez enviadas as informacdes para preenchimento destas tabelas, é necessdrio manté-la perfeitamente
atualizada, enviando eventos de retificacdo conforme ocorram alteragdes. Os Eventos de Tabelas possuem
um campo chamado “data de inicio de validade” e “data de fim de validade” que estabelecem a validade
das informacdes. Sempre que necessario enviar um evento de alteracdo das tabelas, deve-se alterar a data
de validade.

Os Eventos de Tabelas sao:

e S-1005: Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgdos Publicos
e S$-1010: Tabela de Rubricas

e S-1020: Tabela de Lotagdes Tributdrias

e S-1030: Tabela de Cargos/Empregos Publicos

e S-1035: Tabela de Carreiras Publicas

e S-1040: Tabela de Fungdes/Cargos em Comissdo

e S-1050: Tabela de Horérios/ Turnos de Trabalho

e S-1060: Tabela de Ambientes de Trabalho

e S$-1070: Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

e S$-1080: Tabela de Operadores Portudrios

4.6.2 - Eventos Nao-Periodicos

Como o nome sugere, sdo eventos que acobertam acontecimentos que ndo tem uma data pré-fixada para
acontecer, relacionados a direitos e deveres trabalhistas, previdenciarios e fiscais. Por exemplo, a admissao
de um novo empregado, alteracdo salarial, acidente de trabalho, demissdo, entre outros eventos sem
periodicidades fixas para ocorrer.

Sendo periddicos, uma questdo importante é em relagdo ao prazo de envio destes eventos para o eSocial.
Cada evento ndo periddico possui um prazo limite para envio apds sua ocorréncia.

O evento “S-2210: Comunica¢dao de Acidente de Trabalho”, por exemplo, tem um dos prazos mais
apertados: 1 dia uatil seguinte ao da ocorréncia, ou, em caso de morte do empregado, deve ser enviado
imediatamente, no mesmo dia da ocorréncia.

Apesar dos prazos varidveis, o Manual de Orienta¢do do eSocial sugere o envio imediato de todos os
eventos ndo-peridédicos, sempre que possivel.

Os Eventos Nao Periddicos sdo:

e S-2190: Admissdo de Trabalhador - Registro Preliminar

e $-2200: Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissdo/Ingresso de Trabalhador
e S-2205: Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador

e S-2206: Alteracdo de Contrato de Trabalho

e S-2210: Comunicacdo de Acidente de Trabalho

e $-2220: Monitoramento da Saude do Trabalhador

e S$-2230: Afastamento Temporario

e 5-2240: CondigBes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

e S-2241: Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial

e S$-2250: Aviso Prévio
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e S-2298: Reintegracao

e S-2299: Desligamento

e S-2300: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicio

e S-2306: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Altera¢do Contratual
e S-2399: Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

e $-2400: Cadastro de Beneficios Previdenciarios - RPPS

e S-3000: Exclusdao de eventos

e S-4000: Solicitagdo de Totalizagao de Bases e Contribui¢des

e S-5001: Informagdes das contribui¢des sociais por trabalhador

e S-5002: Imposto de Renda Retido na Fonte

e S-5011: Informacgdes das contribui¢es sociais consolidadas por contribuinte
e S-5012: Informagdes do IRRF consolidadas por contribuinte

4.6.3 - Eventos Periddicos

Novamente, nome bem sugestivo: sdo eventos relacionados a acontecimentos periddicos, com datas fixas
para acontecer, como por exemplo, o pagamento dos saldrios, conforme o evento “S-1200: Remuneragao
de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”.

Falando deste evento, é importante ressaltar que ele é individual por trabalhador, isto é, deve ser emitido
um evento para cada funcionario da empresa, mesmo se ele possuir mais de um vinculo empregaticio.

Os Eventos Periddicos sao:

e S-1200: Remuneracao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
e S-1202: Remuneracao de servidor vinculado a Regime Préprio de Previd. Social
e S-1207: Beneficios previdencidrios - RPPS

e S-1210: Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

e S-1250: Aquisicdo de Producgao Rural

e S-1260: Comercializacao da Producdo Rural Pessoa Fisica

e S-1270: Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios

e S-1280: Informacdes Complementares aos Eventos Periddicos

e S$-1295: Solicitagdo de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia.

e S-1298: Reabertura dos Eventos Periddicos

e S$-1299: Fechamento dos Eventos Periddicos

e S$-1300: Contribuigdo Sindical Patronal

Q Exportagde eSocial - PRODUCAQ RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE X
&g
=

Eventos Inicials  Eventos N3o Periodicos Eventos Peridicos

Evento | $-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Plblico

S-1000 - Informacdes do Empregador/Co ea
5-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras cu Unidades de Orgdos Plblicos
5-1010 - Tabela de Rubricas

§-1020 - Tabela de Lotacdes Tributarias

[15-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Pablicos

4| 5-1040 - Tabela de Fungdes e Cargos em Comissdo

- Tabela de Horaries/Turnos de Trabalho

-Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Estimativa Processamento Fluxo Status

Sem operacao MNenhum

Sem operagdo MNenhum

Sem operagdo Menhum

o

Sem operacdo MNenhum
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©® Exportagio eSocial - PRODUGAD RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE) k4
Eventos Iniciais Eventos NEo Periddicos  Eventos Periddicos
1
Evento :f| 5-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admiss3o/Ingresso de Trabalhador |I0103 | p DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP
5-2180 - AdmissSo de Trabalhador - Registro Preliminar
Funcionz A g b Estimativa Processamento Fluxo Status u"
0103.0020k 52205 - Alteragﬁn de Dados Cadastrais Sem operacio Nenhum ]
5-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho .
0103. 5-2230 - Afastamento Temporério Sem operacdo  Nenhum v

5-2250 - Aviso Prévio

5-2299 - Desligamento

5-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Inicico
5-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo
5-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

° Exportagdo eSocial - PRODUCﬂO RESTRITA [ AMBIENTE DE TESTE ) x
& o

Eventos Iniciais  Eventos N&o Periodicos  Eventos Periodicos

5-1200 - Remuneracdo MENSAL de Trabalhador - Regime Geral de Previd Social (0103 p DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP

eg
415-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho Estimativa Processamento Fluxo Status
5-1295 - Solicitaco de TotalizacBo para Pagamento em Contingéncia - MENSAL

5-1299 / 5-1298 - Fechamento/Reabertura dos Eventos Periodicos - MENSAL

Sem operacdo MNenhum

0103.8008
0103.800002 - SIMONI APARECIDA SILVEIRA HUGUENIN F 28/06/2018  Incluséo Sem operacdo  Nenhum

Sem operagdo MNenhum

R SN

4.7 - Corrigindo exporta¢6es com Status Erro.

Durante o processo de exportacdo dos eventos, o sistema possui uma coluna com titulo Status onde
consegue ter o retorno da informacao que foi enviada. Dentro dessa coluna podemos ter 3 tipos de retorno
possivel, Finalizado é quando o envio foi completado com sucesso, Consultar quando o envio estd
aguardando resposta do ambiente do eSocial e assim ficard em stand by até o retorno ser concluido e Erro
onde o envio tem alguma informacdo incorreta ou incompleta, necessitando assim a sua correcdo para
poder ser reenviado.

Nos casos de envio do Status Erro, é necessario entender o motivo do erro para que se possa corrigir de
forma eficiente.

0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME 08/06/2018 Inclus8o Sem operacio Nenhum
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Incdusio Sem operacdo  Nenhum
0080 - CONSULT CONTAB ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclusio Sem operacao Nenhum
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIRDS EIRELI v 08/06/2018 Inclus&o Sem operagdo  Menhum
0087 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 InclusSo Sem operagio Nenhum
0089 - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Indus3o Sermoperagdao  Nenhum
0090 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Semoperagdo  Nenhum
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDAME ~ 08/06/2018 Incluso Sern operagdo  Nenhum

$

STRIBUIDORA DE TECIDOS ¥V REDONDA LTDA

|Protoco|o ‘ 1d Evento - | Recibo : | ||

L consultar = Exportar
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O registro com Erro ficarda com a cor vermelha em destaque, podendo assim facilmente localizar e definir o
gue tem de problema com o evento em questao.

Clicando duas vezes no registro com Erro, sera mostrado o motivo do problema.

Exportacac eSocial - PRODUCAG RESTRITA { AMBIENTE DE TESTE ) N x|
%o

Eventos Inicials | Eventos N#o Periddicos | Eventos Periddicos |

x

80 I

Empresa Descriggo o 3
0002 - ADIB HANNA RE Conteudo do evento invalido nhum
0003 - ANA MARIA DE §)3 existe no sistema registro com mesmo codigo de identificagdo (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo nhum
0005 - JOSE NEREU MI Informado no registro atual. nhum

Agho Sugerida: O evento somente pode serrecepdonado se ndo existir outro evento para a tabela com o mesmo cddigo de

0006 - A P MASIERO FAj gentificacio (chave) em periodo de vigéncia conflitante com o periodo informado no evento atual nhum =
0007 - JOSE NEREU piif Certifique-se que o codigo de identificagdo e os periodos informados estejam corretos nhum
0015 - ASVR LOCACOES nhum
0020 - ALIMENTACAQ | nhum
0027 - CLUBE MOINHO nhum
0028 - BOTAFOGO VR € inhurm
0031 - BANKS LANCHOP nhum
0060 - CONDOMINIO D inhum
0075 - CAIO CC MEDEI nhum
0076 - COSTA LIMA COt nhum
0080 - CONSULT CONTZ nhum
0082 - DONATI EMPREE nhum
0087 - EPERSONAL ACA nhum
0089 - EXPRESSO VIAS inhum
0090 - F2 COMERCIO D nhum
0092 - ESPACO CULTUR inhum
0098 - NILCE M. QUEIR nhum

OA Consultar v

| Protocolo : [1 2.201806 000000000001 0836755 ['1d Evento - [IDI2517254700000020160608220259564 75 Recibo | |

O Consultar == Exportar

Corrigindo o problema da mensagem, devera ser feita a exportacdo novamente, até que todos os erros em
guestdo sejam resolvidos.

0075 - CAIO CC MEDEIROS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operagio Nenhum v
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusio Sem operagdo  Nenhum v
0080 - CONSULT CONTAB ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclusio Sem operacido Nenhum v
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELl v 08/06/2018 Inclus&o Sem operacdo  Nenhum v
0087 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclusio Semoperaggo  Nenhum v
0089 - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0020 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Semoperagdo  Nenhum v
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDAME  08/06/2018 Inclusdo Sem operagdo  Nenhum v
0098 - NILCE M. QUEIRDZ E CIA LTDA ME 08/06/2018 Inclus3o Sem operagio Nenhum v
|0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS ¥ REDONDA LTDA EPF 08/06/2018 Inclusdo 08/06/2018 2202:46 Envio do Lote Consultar (=] Iv
Protocolo : Id Evento I Recibo : ||
O Consultar = Exportar

Status Consultar serd mostrado apds a nova exportacao.

Www.intsys.com.br
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Ficando tudo correto, serd alterado o Status para Finalizado tendo assim com sucesso o envio do evento
proposto.

@ Exportacio eSocial - PRODUGAO RESTRITA ( AMBIENTE DE TESTE ) X

‘@0

i Eventos Iniciais | Eventos N&o Periddicos  Eventos Periodicos

Evento : |5-1000 - Informacdes do Empregador/Contribuinte/Orgdo Pablico w
Empresa Data Operagdo |Recebimento Estimativa Processamento Fluxo Status W |-
0002 - ADIB HANNA RESTAURANTE ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdc  Nenhum W
0003 - ANA MARIA DE PAULA CALDERONI 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdc Nenhum Tl
0005 - JOSE NEREU MILITAQ FILHO 08/06/2018 InclusSo Sem operagdc  Nenhum Fd
0006 - A P MASIERO FABRICACAO DE PRODUTOS DE CARN 0B/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum M (=
0007 - JOSE NEREU MILITAO FILHO 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum W
0015 - ASVR LOCACOES DE MAQ, EQUIP.LIMPEZA LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum Fd
0020 - ALIMENTACAO INDL CIDADE DO ACO LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo  Nenhum i
0027 - CLUBE MOINHO DE VENTO 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum W
0028 - BOTAFOGO VR CALCADOS E TECIDOS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum i
0031 - BANKS LANCHONETE LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum Fd
0060 - CONDOMINIO DO EDIF.PLAZA BUSINESS CENTER  08/06/2018 Inclusdo Sem operacac  Nenhum W
0075 - CAIO CC MEDEIRQS COMERCIO DE PLASTICOS ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum o
0076 - COSTA LIMA COMERCIO DE PISCINAS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum i
0080 - CONSULT CONTAB ASSES. E CONSULT. LTDA 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdo Nenhum i
0082 - DONATI EMPREENDIMENTOS HOTELEIROS EIRELI W 08/06/2018 Inclus8o Sem operacdo Nenhum o
00E7 - EPERSONAL ACADEMIA DE GINASTICA LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacdc Nenhum Tl
D0BY - EXPRESSO VIAS TRANSPORTES EIRELI ME 08/06/2018 InclusSo Sem operagdc  Nenhum Fd
0080 - F2 COMERCIO DE MOVEIS LTDA ME 08/06/2018 Inclusdo Sem operacac Nenhum W
0092 - ESPACO CULTURAL ESPIRITA GIRASSOL LTDA ME  08/06/2018 Inclusdo Sem operagdc  Nenhum W
£

O.J Consultar > Exportar

[ )= AMBIE X
g

Eventos Iniciais  Eygntac M3a Dariddi Euantar EH

| @ Detalhes da consulta X

Evento : | 5-1000 - Irﬂ : C"

Empresa J Descricdo ;us WA
0002 - ADIB HANNA Rf Sucesso. Enhum v
0003 - ANA MARIA DE enhum i
D005 - JOSE NEREU MI Enhum '
0006 - A P MASIERO FA enhum M (=
0007 - JOSE NEREU MI enhum W
0015 - ASVR LOCACOES| enhum i
0020 - ALIMENTACAQ | Enhum 4
0027 - CLUBE MOINHO)| enhum '
0028 - BOTAFOGO VR enhum W
0031 - BANKS LANCHO! enhum "
0060 - CONDOMINIO O enhum il
0075 - CAIO C C MEDE! Enhum 4
D076 - COSTA LIMA CO| enhum V|
D080 - CONSULT CONTA enhum W
D082 - DONATI EMPREI enhum il
D0BT - EPERSOMNAL ACA enhum i
DDES - EXPRESSO VIAS Enhum W
0080 - F2 COMERCIO D enhum V|
0052 - ESPACO CULTUR| enhum W
0038 - NILCE M. QUEIR enhum il
; ﬁbﬂ:luir QAlterar é ) Consultar !E -

Protocolo |1.2.201305.mmmmm10551705 Id Evento : |1D1291725470000002018060814201779529 | Recibo : |1 2.0000000000101744552 |

&; Consultar > Exportar

Www.intsys.com.br
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4.8 - Painel de Controle

Dentro do menu eSocial, existe uma funcionalidade de gerenciamento das informacdes, mostrando os
registros necessarios para exportacao, o que ja foi exportado e o que ainda precisa ser exportado.

Essa fungdo faz parte do Painel de Controle, localizado na parte superior da tela.

o- ] o ° [« W 7] e |NTSY'S £50cial 02,647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP | [ CNPJ: 28.172.947/0001-61 ] [ COMPETENCIA: Maio/2018 |

Arquives Tabelas Exportagdes Processamentos Legout Janelas

o Painel de Controle x
Empresa : 0103 2| DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP Competéncia:

Registros |Finalizados |Com Erro/Pendentes

© =
w
o
I
a
o

5-1200 - RemuneragSo de trabalhador vincul o Geral de Pres cial

5-1299 - Fechamento dos Eventos P 0s

As linhas serao divididas nas cores verdes, para registros onde ja foram todos enviados e vermelho onde
tem registros incompletos no envio ou com pendencias.

Para que as linhas dos registros fiquem na cor verde, é necessario que a coluna Registros possua 0 mesmo
valor da coluna Finalizados, ou seja, para linhas onde o nimero de registro for igual a O (zero) essa linha
sempre ficara na cor verde.

@ Painel de Controle ped
2]
Empresa : (0103 p DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP Competéncia: |05/2018
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As linhas em cor vermelha, possuem diferenca nos valores das colunas Registros e Finalizados, e com isso a
coluna Com Erro/Pendentes, terdo valores que correspondam a diferenca entre Registros e Finalizados.

§-1200 - Remuneragdo de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd Social

5-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos

Com isso tendo um controle facil e objetivo do que ainda serd necessdrio em corrigir e acompanhar para o
restante dos envios.

4.9 - Fungoes Extras
4.9.1 - Adicionar Dados
Menu eSocial possui algumas funcionalidades a parte, entre elas no menu Exportagdao/Adicionar Dados,

tem a finalidade de sincronizar os dados relativos ao movimento da folha de pagamentos, para que os
eventos do eSocial sejam alimentados automaticamente.

@ c D200 0 INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0102 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP ] [ CNPJ: 29.172.947/0001-61 ] [ COMPETENCIA: Junho/2018]
- Arquivos  Tabelas | Exportagdes | Processamentos  Logout  Janelas
O O ®
Exportacio| Adicionar | Consulta | Certificado  Consultar
em XML Dados | Protocolo || Procurador  Certificados
Xl Certificado

Basta clicar no botdo Adicionar Dados, para o sistema efetuar o sincronismo dos dados. Como padrao
sistema ja atualiza automaticamente quando acessa a tela de exportacao.

Confirmacgidc

o Deszeja realmente adicionar dados na tabela de exportacdo?

Processando

Adicionando dados do evento: 1030

Necessario ficar atento a competéncia ativada para que seja mostrado o conteudo correto do que foi
sincronizado.

INTSYS eSocial 02.647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP ] [ CMPJ: 20.172.947/0001-61 ]I[ COMPETENCIA: Junho/2018 ] I
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4.9.2 - Consultar Protocolo

Tem como finalidade obter os protocolos dos envios efetuados em uma sé tela, mantendo um
comprovante dos envios em facil acesso.

o <Q ° ° o 0 o INTSYS eSacial 02.647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP ] [ CMPJ: 29.772.947/0001-61 ] [ COMPETENCIA: Junho/2018 |
Arquivos Tabelas Exportagdes Processamentos Legout Janelas
e @ ( @ [ o o
Exportacde  Adicionar | Consulta Certificado Consultar
em XML Dados Protocolo Procurador  Certificades
| Xml Certificado

Consulta Protocolo I

Para consultar o protocolo, basta informar o nimero do protocolo que fica disponivel na tela da prépria
exportacdo do evento, e solicitar a consulta. Serd mostrado o XML responsdvel pelo evento enviado.

@ Consulta de protocolo X

@8
<eSocial xmins="http: [faww . esocial, gov . br fschema flote feventos fenviofretornoProcessamento /v 1_3_07 xmins:xsd="http: [fwww. w3.0r9/7 A
<retormoProcessamentoloteEventos >
<ideEmpregador >
<tplnsc>1</tplnsc>
<rrinsc >03604807< /nrinsc >
< jideEmpregador >
<ideTransmissor >
<tplnsc>1</tplnsc>
<rrinsc >03604307000121</nrinsc >
< jideTransmissor>

<status>
<cdResposta >201</cdResposta>
<descResposta >Lote processado com sucesso. </descResposta >
<[status>
<dadosRecepcaolote >
<dnRecepcao>201806-27T11:20:50,62<jdhRecepcao >
<versaoAplcativoRecepcan >0. 1.0-A0315< /versaolplcativoRecepcan >
<protocoioEnvio > 1, 2. 201806.0000000000000 397302 </protocoloEnvio >

<[dadosRecepcaciote >
<dadosProcessamentolote >
<versaodplcativoProcessamentolote > 1.0.0.0 < fuersanaplcativoProcessamentolote >
</dadosProcessamentolote >
<retornoEventos >
<evento Id="1D10350480700000020180627112049297589" >
<retornoEvento >
<eSodial xmins = "http:/fwww.esodal.gov.br/schema/evt/retomoEventofvl 2 0>
<retormoEvento 1d ="TD 10360480700000020 180627 11204329783 >
<ideEmpregador >
<tpinsc>1</pinsc>
<rrinsc>03604807 <frrinsc>
< fideEmpregador >
<recepcao> %
< >
Configuragdes
Protocolo: | 1.2.201806.0000000000000397302 Certificado:| 0001 ,f EMPRESA DE EXEMPLO

Consuitar
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4.9.3 - Certificado Procurador

Para envio do eSocial com certificagdao diferente da empresa ou contador, foi liberado a fungao de poder
enviar com certificados de terceiros, denominados Procuradores. Essa tela tem como finalidade incluir
esses certificados e fazer a exportacdo com a responsabilidade de um procurador.

o~ <] o Q 90 0 INTSYS eSocial 02,647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP ] [ CNPJ: 29.172.947/0001-61 ] [ COMPETENCIA: Junho/2018 ]
Arquivos Tabelas Exportagdes Processamentos Legout Janelas
i
Exportagic  Adicionar  Consulta Certificado | Consultar
em XML Dados Protocolo Procurador | Certificados
Xml Certificado

Basta definir o modelo, informar os demais campos e gravar.

o Certificado do procurador @

Modelo:

Arquivo PFX : |

Senha:|

Mimero deSériE:| |

CNPI/CPE: |

x Cancelar VGravar

Modelo

4.9.4 - Consultar Certificados

Tela para consulta de certificados cadastrados para empresa ativa.

9) Q ° o o0 0 INTSYS eSocial 02,647 [ EMPRESA: 0103 - DISTRIBUIDORA DE TECIDOS V REDONDA LTDA EPP ] [ CNPJ: 29,172.947/0001-61 ] [ COMPETENCIA: Junho/2018 ]
Arquivos Tabelas Exportagdes Processamentos Logout Janelas
i
Exportagic  Adicionar  Consulta || Certificado | Consultar
em XML Dados Protocelo Procurador | Certificados
Xml Certificado
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Contém informacgdes sobre o certificado usado pela empresa, como o prazo de validade, facilitando o
controle por parte do usudrio e suporte.

o Consulta de certificados @

Razdo Social CNPI/CPF Nimero de série Validade Certificadora

5 - Cronograma

O uso do sistema é obrigatdrio desde 08 de janeiro de 2018 — conforme etapas detalhadas abaixo - e as
informacdes nele prestadas tém cardter declaratdrio, constituindo instrumento habil e suficiente para a
exigéncia dos tributos e encargos trabalhistas delas resultantes e que ndo tenham sido recolhidos no prazo
consignado para pagamento.

Neste primeiro momento, deverao enviar informacdes pelo eSocial as empresas com faturamento superior
a RS 78 milhdes em 2016 ou que fizeram a adesdo antecipada ao sistema. Confira abaixo o cronograma de
implantacao:

Etapa 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

Fase 1: 08/01/2018: Apenas informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e
tabelas

Fase 2: Mar¢o/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informagdes relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo periddicos), como admissdes, afastamentos
e desligamentos

Fase 3: Maio/18: Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento
Fase 4: Julho/18: Substituicdo da GFIP (Guia de Informacgdes a Previdéncia Social) e compensacdo cruzada
Fase 5: Janeiro/19: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude do trabalhador




Sistemas

Intsys Q

Etapa 2 - Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEIs e pessoas fisicas (que possuam

empregados)

Fase 1: Julho/18: Apenas informacdes relativas as empresas, ou seja, cadastros do empregador e tabelas
Fase 2: Set/18: Nesta fase, empresas passam a ser obrigadas a enviar informac8es relativas aos
trabalhadores e seus vinculos com as empresas (eventos ndo periddicos), como admissées, afastamentos
e desligamentos

Fase 3: Nov/18: Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Janeiro/19: Substituicdo da GFIP (Guia de informagBes a Previdéncia Social) e compensagdo
cruzada

Fase 5: Janeiro/19: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e saude do trabalhador

Etapa 3 - Entes Publicos |
Fase 1: Janeiro/19: Apenas informac&es relativas aos 6rgdos, ou seja, cadastros dos empregadores e
tabelas

Fase 2: Mar¢o/19: Nesta fase, entes passam a ser obrigadas a enviar informacdes relativas aos servidores
e seus vinculos com os érgdos (eventos ndo perioddicos) Ex: admissdes, afastamentos e desligamentos

Fase 3: Maio/19: Torna-se obrigatdrio o envio das folhas de pagamento

Fase 4: Julho/19: Substituicdo da GFIP (guia de informagdes a Previdéncia) e compensagdo cruzada

Fase 5: Julho/19: Na ultima fase, deverdo ser enviados os dados de seguranca e satde do trabalhador

5.1 - Etapa 1 - Empresas com faturamento anual superior a RS 78 milhdes

ETAPA1

Empresas com faturamento anual superior a R$ 78 milhdes

Apenas informagdes Torna-se obrigatério o envio Na Gitima fase, deverdo
relativas as empresas, das folhas de pagamento ser enviados os dados
ou seja, cadastros do de seguranga e sal(de
empregador e tabelas do trabalhador

Nesta fase, empresas passam Substituicdo da GFIP
a ser obrigadas a enviar (Guia de Informagoes
informagdes relativas aos a Previdéncia Social) e
trabalhadores e seus vinculos compensagéo cruzada
com as empresas (eventos niao
periédicos), como admissoes,
afastamentos e desligamentos

O @) O

MAR
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5.2 - Etapa 2 - Demais empresas privadas, incluindo Simples, MEls e pessoas fisicas (que possuam
empregados)

|  ETAPA2 :
Demais empresas privadas, incluindo Simples, Micro Empregadores
Individuais (MEIS) e pessoas fisicas (que possuam empregados)

5.3 - Etapa 3 - Entes Publicos

ETAPA 3

Entes Publicos

Nesta fase, entes passam a ser Substituicdo da GFIP
obrigados a enviar informagdes (Guia de Informagodes a
relativas aos servidores e seus Previdéncia) e
vinculos com os 6rgaos (eventos ndao compensagao cruzada
peridodicos) Ex: admissdes,

afastamentos e desligamentos

Apenas informagdes Torna-se obrigatério Na Gitima fase, deverdo
relativas aos drgaos, ou o envio das folhas de ser enviados os dados
seja, cadastros dos pagamento de segurancga e saude
empregadores e tabelas do trabalhador

@) @)
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6 - As mudangas que ocorrerao nas empresas a partir do eSocial

O eSocial muda a forma como as empresas prestam contas de suas questdes trabalhistas. Antes, o
empregador precisava repassar informagdes a diferentes entidades e em diversos formatos. Depois da
implementacdo do projeto, as empresas vao declarar suas obrigacdes apenas na interface do eSocial, que foi
preparada para atender as necessidades de consulta dos mais diferentes 6rgaos e entidades de fiscalizacao.

lﬂeSOCial Na Receita Federal

Antes do eSocial
GFIP

DIRF

Relages )
de Trabalho Implantagao do eSocial

EFD - REINF

Retengdes
e Informagoes

eSocial

SISTEMAS RFB

(PER/DCOMP,
Parcelamentos, etc.)

lﬂQSOCial No FGTS

EMPREGADOR AMBIENTE NACIONAL (eSocial) CAIXA
Envia eventos de remuneragoes Valida e armazena Gera guia e disponibiliza na
ou desligamento do empregado informagdes pégina do FGTS

i - =

EMPREGADOR

Imprime a guia atualizada na pdgina do FGTS
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Em Geral

GPS GFIP
— et
CAGED RAIS N
— / \FGETS
PPP FOLHA DE - : R
carxa o
CAT MANAD

7 - Impacto do eSocial nas Organizagdes

Para estar adequado a essa otimizagdo serdao necessdrias muitas mudangas na cultura organizacional,
entende-se que cumprir rigorosamente os prazos ird impactar diretamente as organiza¢des. A mudanca
deverd vir primeiramente dos gestores e sdcios, atentar-se aos prazos, revisar processos internos, avaliar
as rubricas (eventos) utilizadas nas folhas de pagamento, aprofundar os conhecimentos na legislacdo e
também acompanhar as constantes mudancas nas leis.

Em seguida sera preciso treinar muito bem seus funcionarios, os departamentos contabil, fiscal,
trabalhista, juridico devem estar integrados. O profissional do DP deve dominar os novos eventos do
eSocial, atualizar os dados cadastrais de seus funcionarios, atentar-se a informar as ocorréncias em tempo
real, como admissdo, CAT, exames admissionais e periddicos, informar aviso de férias conforme a CLT.

Os arquivos fisicos serdao extintos, dando lugar aos arquivos XML, que poderdo ser armazenado na rede
e/ou base de dados. ObrigacBes acessérias como MANAD e SEFIP também serdo substituidas e
posteriormente extintas. Aumento da exposicdo de situagdes irregulares, tornando mais célere a
identificacdo de ilicitos trabalhistas, previdencidrios e tributarios, com a melhoria do controle dos
processos, a rapidez no acesso as informacbes e a fiscalizacdo mais efetiva das operagdes com o
cruzamento de dados e auditoria eletronica.

O eSocial vai mudar a rotina dos profissionais, cumprindo os prazos e entendendo a importancia dessa
ferramenta, serd mais facil e rdpido o cumprimento das rotinas. De inicio a implantacdo e adaptacdo ao
sistema pode assustar, mas depois de pratica e uso rotineiro, terem os dados imputados e conhecimento
do sistema, tudo tera a harmonia necessaria para agilizar todo Departamento Pessoal.
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8 — Requisitos técnicos recomendados

Para o bom funcionamento do sistema serd necessario conferir alguns detalhes mais técnicos de software,
jd que o sistema Intsys depende de um funcionamento correto e atualizado do sistema operacional

utilizado na maquina em questdo, entre esses detalhes se encontram:

e Net framework versiao 4.5 pra cima

Conferir no painel de controle se o framework esta de acordo.

- ~ 4 [@ > Painelde Controle >

Inicio do Painel da Controle

Exhicatusicactiecingaladac

Todos o5 itens do Painel de Contrale »

Desinstalar ou alterar um programa

Para um
® Ativar ou desstiver recurses do
Windows
5 Organizar =
Nome

B Mcafee WebAdvisor

8 Microsoft Visual C+ + 2013 Redistributable («64) - 12.0.
& Microsoft OneDrive

[¥ Lightshot-54.0.35

B Skype™ 741

[FEFD Contribuicses 3.0.1

[ UktraViewer version 6.1.0.6

[EISEFIP 8.40

[ McAfee LiveSafe

[/ 0wt 2017 - Declaragio do Imposto sobee a Rends Reti.,
¢l Adobe Reader 7.0 - Portugués

[ LibreOffice 6.0.42

Programas e Recurscs

o nalista & clique em Desinstalar, Alterar ou Reparar.

Editor Versio
McAfee, Inc. 40.7.208
Microsaft Comporation 205M8 120406600

& Recursos do Windows - a x s
Ativar ou desativar recursos do Windows (2]

Para ativar um recurse, marque sua caivs de selegio. Para desativar bm
recurso, desmarque sua cai de selecio. Uma caia preenchida signdica
que somente parte do recurso esta ativada,

NET Frarmework 3.5 (inclur NET 210 e 30) -
NET Framewcrk 4.7 Avenced Services b

E

Bloques do Dizpositiv

© Backup and Sync from Goagle M| Clients de Pastas de Trabaiho 3671
[ HK-Software IBExpert Developer Studio Personel Versi 8] Cherse It

1 Microsolt Visual G~ 2015 Redistributable (x86) - 140 | -1 Cliente TFTP 51
1 Microsoft Visual C+ + 2015 Redistributable (x64) - 140, g ,:ﬁ'"::::::“ Hetgados 5.t
14 Driver de grificos Intel® o ;m Protegido joso
2 Deit Supportassist Remediation 201 Hypev -

A Dell Update - Supportassist Update Plugin <B %

€ Cyberduck M

3 Reattex Card Reades IE Cancelar 31228
BB WinRAR 5.50 (32-bit)

[ Teamviewer 13 TeamViewer 13.1.3529

L2 PhotoScape

[ IntSys Sisternas

EFilezilla Client 3.32.0

[3 contabilpva-fronteira 0.0.1-SNAPSHOT
[3] Sped Fiscal 2.1.1-SNAPSHOT

[¥] Sped ECF 0.0.1-SNAPSHOT

272M8 3320
0.0.1-SNAPSHOT
2 1.1-SNAPSHAT
0.0.1-SNAPSHCT

Tim Kosse

e DIlI’s da pasta Doorstech (pasta do sistema Intsys)

Pode se usar como comparagao a pasta que existe no mesmo local no servidor, em caso de duvida passe o
Update direto na maquina estacao.

e Atualizar as cadeias de certificados

O portal eSocial e outros sites oficiais do governo federal estdo sendo atualizados com novos certificados
digitais que permitem a transmissao de dados por meio de uma conexao criptografada, que é aquela capaz
de verificar a autenticidade do servidor e do cliente. O Servico Federal de Processamento de Dados
(Serpro) esclarece que todos os sites que contam com uma camada adicional de seguranca sobre o
protocolo HTTP, o chamado HTTPS, possuem esse certificado, que precisam ser periodicamente
atualizados.

A atualizacdo dos certificados ndo é exclusiva do eSocial. Todos os sites do Governo Federal foram ou serdo
impactados pela mudanga, tao logo sejam feitas atualizagdes nos seus certificados.
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Também ndo estd relacionada com a implantagdo do novo Portal no padrao IDG, ocorrida no inicio de
maio.

A atualizacao do certificado estd sendo feita de maneira a ndo dificultar o usuario a realizar a emissdo da
Guia de Pagamento, o DAE. Apenas usudrios que utilizam navegadores em versdes muito antigas e
desatualizadas deverdo necessariamente providenciar a instalacdo dos novos certificados no site do ITI. Os
demais conseguirdo acessar o eSocial normalmente.

Caso a mensagem de erro seja exibida, o usudrio terd duas opgdes: atualizar seu navegador, com a
instalacao dos novos certificados ou adicionar a excegao de segurancga.



http://iti.gov.br/icp-brasil/navegadores

